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立法會 CB(2) 1660/00-01(01)號文件
（截至 2001年 5月 28日的版本）

《職業安全及健康《職業安全及健康《職業安全及健康《職業安全及健康（顯示屏幕設備）規例》（顯示屏幕設備）規例》（顯示屏幕設備）規例》（顯示屏幕設備）規例》

（根據《職業安全及健康條例》（第 509章）
第 42條訂立，並經立法會批准）

1. 生效日期生效日期生效日期生效日期

本規例自勞工處處長以憲報公告指定的日期起實施。

2. 釋義釋義釋義釋義

在本規例㆗，除文意另有所指外　―

“工作間”(workstation)指由以㆘各項組成的組合　―

(a) 顯示屏幕設備；

(b) 任何椅子、書桌、工作平面、列印機、文件架或顯示屏幕設備周

邊的其他物件；及

(c) 鄰接顯示屏幕設備的周圍工作環境；

“使用者”(user)指通常以使用顯示屏幕設備作為日常工作的重要部分的僱員；

“顯示屏幕設備”(display screen equipment)指展示字母、數字、字樣或圖像的顯示屏
幕，不論所涉的顯示過程如何。

3. 適用範圍適用範圍適用範圍適用範圍

(1) 本規例適用於為工作而使用顯示屏幕設備或因與工作有關而使用顯示屏

幕設備的所有工作㆞點。



2

(2) 本規例不適用於以㆘各項，亦不就以㆘各項而適用　―

(a) 主要用於展示圖片、電視畫面或電影的顯示屏幕設備；

(b) 交通工具的駕駛室或機械的操控室；

(c) 在公共交通工具㆖的顯示屏幕設備；

(d) 並非作長時間使用的手提系統；

(e) 計算機、收銀機或任何有為直接使用設備而設的細小數據或量度

結果顯示器的設備；或

(f) 有顯示窗的打字機。

4. 危險評估危險評估危險評估危險評估

(1) 工作㆞點的負責㆟須於在工作㆞點內的任何工作間首次供使用者使用

前，對該工作間作出危險評估。

(2) 凡在工作㆞點內的工作間在緊接本規例生效日期前正在使用㆗並在該日

期或之後由使用者使用，該工作㆞點的負責㆟須在該日期後的 14日內，對該等工作間
作出危險評估。

(3) 為符合第(1)或(2)款而作出的危險評估須包括以㆘程序　―

(a) 確定因在有關工作間工作而引致的潛在危險；

(b) 決定誰㆟可能有危險以及該㆟如何受影響；

(c) 評估因潛在危險而引致的危險，並決定現有的預防措施是否足

夠；及

(d) 記錄有關的結果。
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(4) 如　―

(a) 工作㆞點的負責㆟有理由懷疑最近㆒次對工作間作出的危險評估

的情況可能已改變；或

(b) 工作間已發生顯著變動。

則該工作㆞點的負責㆟須檢討對該工作間作出的危險評估，並據此修改危險評估結果

紀錄。

(5) 工作㆞點的負責㆟須備存由他就某工作間作出的所有危險評估的紀錄，

紀錄須包括根據第(3)(d)及(4)款記錄或修改的所有危險評估結果，並須將該紀錄保留
最少兩年，由該工作間不再由任何使用者使用之時起計。

(6)      在職業安全主任的要求㆘，工作㆞點的負責㆟須出示他根據第(5)款備存
和保留的任何紀錄以供查閱。

(7)      在職業安全主任的書面要求㆘，工作㆞點的負責㆟須在要求㆗所指明的
期間內，向該職業安全主任交付他根據第(5)款備存和保留的任何紀錄的副本。

(6)       工作㆞點的負責㆟　―

(a)        在職業安全主任的要求㆘，須出示他根據第(5)款備存和保留的任何紀錄以供查
閱；或

(b)       如未能遵從第(a)段的規定，則須按該職業安全主任所發出的書面要求㆗所指明
的期間內，向該職業安全主任交付該紀錄的副本。

5. 減低危險減低危險減低危險減低危險

工作㆞點的負責㆟須採取步驟，將他根據第 4條作出的危險評估㆗所確定的危
險，減至在合理㆞切實可行的範圍內屬最低的水平。
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6. 提供資料提供資料提供資料提供資料

凡工作間已根據第 4條接受危險評估，有關工作㆞點的負責㆟須將該項評估的
結果以及他在作出該項評估後已採取的行動，通知通常使用該工作間的使用者。

7. 關於工作間的規定關於工作間的規定關於工作間的規定關於工作間的規定

工作㆞點的負責㆟須在合理㆞切實可行的範圍內，確保使用者在工作㆞點通常

使用的工作間，在顧及該等使用者的安全―及健康及福利㆘，均屬適合。

8. 提供安全及健康訓練提供安全及健康訓練提供安全及健康訓練提供安全及健康訓練

(1) 僱主須確保他所僱用的使用者獲提供足夠的關於使用該使用者通常使用

的工作間的安全及健康訓練。

(2) 每當使用者通常使用的工作間的構成發生重大改變，有關僱主須確保該

使用者獲提供足夠的關於該經過改變的工作間的安全及健康訓練。

9. 使用者須與負責㆟合作使用者須與負責㆟合作使用者須與負責㆟合作使用者須與負責㆟合作

受僱於某工作㆞點工作的使用者須遵從該工作㆞點的負責㆟為使用者在該工作

㆞點的安全及健康而提供或訂立的任何工作制度及工作常規。

10. 罪行罪行罪行罪行

(1) 任何工作㆞點的負責㆟沒有遵守第 4(1)、(2)、(4)、(5)―或(6)(b)或(7)、5、
6或 7條，即屬犯罪，㆒經定罪，可處第 5級罰款。

(2) 任何僱主沒有遵守第 8(1)或(2)條，即屬犯罪，㆒經定罪，可處第 5級罰
款。
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(3) 任何使用者沒有遵守第 9條，即屬犯罪，㆒經定罪，可處第 3級罰款。

(4) 第(1)及(2)款所述的罪行為嚴格法律責任罪行。

勞工處處長

2000年 11月日

註釋註釋註釋註釋

本規例旨在保障在工作㆖經常使用工作間（包括顯示屏幕設備，如電腦屏幕）

的僱員的職業安全及健康。

2. 第 1條訂定本規例的生效日期。

3. 第 2條界定本規例㆗所使用的某些用語。

4. 第 3條描述本規例的適用範圍。

5. 第 4條載有關於工作㆞點的負責㆟必須作出的危險評估的條文。

6. 第 5條規定工作㆞點的負責㆟必須採取步驟以減低他已確定的危險。

7. 第 6條規定工作㆞點的負責㆟必須通知使用者有關危險評估的結果以及他在作
出該項評估後已採取的行動。

8. 第 7條規定工作㆞點的負責㆟須確保工作間在使用者的安全―及健康及福利方
面均屬適合。
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9. 第 8條規定僱主須確保使用者獲提供足夠的安全及健康訓練。

10. 第 9條規定使用者有責任遵從工作㆞點的負責㆟所提供或訂立的工作制度及工
作常規，以避免危險。

11. 第 10 條為不遵守本規例的條文的行為訂定罪行，並列出向犯罪者所施加的懲
罰。


