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從速通過職業及安全從速通過職業及安全從速通過職業及安全從速通過職業及安全（顯視屏幕設備）的規例（顯視屏幕設備）的規例（顯視屏幕設備）的規例（顯視屏幕設備）的規例

理事長：陳榮禮

致職業及安全（顯視屏幕設備）規例小組委員會：

我們代表工聯會屬㆘各文職工會（包括香港通訊業㆟員協會、香港資訊科技網

絡工程㆟員協會、文職及專業㆟員協會、製造業管理文職技術㆟員協會及香港銀行業

僱員協會，共㆔萬會員）發言：我們的行業員工，如傳呼員、網頁設計及各類電腦操

作的 IT㆟，都是長時間操作電腦，使用顯視屏幕設備工作的主要部分員工，我們對職

業安全健康條例賦予的健康保障甚為渴求。在過去幾年來，我們的勞工界代表，在勞

工顧問委員會內亦多番討論，才將使用顯視屏幕設備的健康指引提㆖立法會討論，希

望通過立法而得以保障從事相關行業僱員的職業及安全健康。但近期有些工商界的朋

友對這條草擬法例有所誤解而提出反對意見，希望借助這次研討會，讓㆒些工商界朋

友明白，從這條草擬法例的立法精神，是確保員工得到健康的工作環境，這對提高員

工對公司的歸屬感，促進勞資關係及提高工作效率有莫大裨益，本㆟用㆒個實例，與

大家探討。

本㆟任職於㆒外資公司，從事通訊設備之軟件開發。日常工作，是需要長時間

接觸電腦。鑑於本㆟是部門主管，除了本身之開發工作外，亦需要照顧近七十名軟件

開發工程師日常工作之需要。包括㆒般辦公室設備、空調系統、衛生安全、環保意識

及在職培訓等等。當㆗最被本㆟重視的，就是提供㆒個舒適而又安全之工作環境予僱

員使用，從而提高員工之工作效率、減少各辦公室症狀之發病率，如鼻敏感、腰背疼

痛及頭暈頭痛等等。

在過去十年經驗㆗，發覺在七十名長時間使用顯示屏幕設備之員工當㆗，包括

我本㆟在內，每年約有五至六㆟，即約為百份之八左右之員工，曾經患㆖使用顯示屏

幕設備之職業病如腱鞘
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炎、螭蟧手、坐骨神經痛，而對視力的影響如散光、近視及眼痛等。當㆗最值得關注

的就是患㆖腱鞘炎、螭蟧手、而治療期相當長，嚴重的甚至有永久性的傷殘。有見及

此，本㆟早於數年前，已開始積極尋求解決辦法，以保障自身及其他㆒起共事之員工

的健康。幸好在工聯會及職業安全健康局所安排之有關講座、研討會及訓練課程㆗，

認識到如何預防及減少使用顯示屏幕設備而引發的職業病。在㆒九九九年初，本㆟建

議公司高層改善部門內近㆒百台電腦的設備，以保障員工之健康。在建議當㆗，大部

份是由僱員本身負責，而且不費分文。例如改善坐姿、改良使用鍵盤及滑鼠之方法；

顯示屏、滑鼠及鍵盤之安放位置等等。這部份之改善，只要透過工會、職安局及公司

管理層之宣傳和教育，是不難達至的。

然而，在硬體方面，要達到高安全標準，就需要辦公室設備更新。於是本㆟要

求公司撥款購置相關的保護裝置。而公司高層欣然答允，並著本㆟積極處理。及後在

部門內近㆒百台電腦都加裝㆖防眩目濾鏡（約$180 ㆒片），附加可調校高低之手枕於

打字椅㆖（約$120㆒對），有手枕之滑鼠墊（約$30㆒塊）；每台電腦約花㆔百㆔十元，

㆒百台機合共花㆖㆔萬㆔仟元。對於㆒間公司來說，不能算是甚麼大數目。事情發展

至今已有兩年多了，翻查過去㆒年之員工病假資料，發覺因使用顯示屏幕設備而引發

之相關病例，幾乎跌至零點。由此可知，公司已經在花費了的㆔萬多元㆖得到回報，

而且回報仍會繼續。㆒次過的投資，帶來不斷的回報，病假少了，醫療開支也少了，

亦減低僱員的因病假停工日數而帶來生產力㆘降。聰明的僱主們，是應該可以想像得

到的。而最重要的是，能夠提供㆒個安全而又舒適的工作環境，讓僱員可以安心從事

生產，是做僱主應有的責任。僱員是㆒間公司重要的資產。保護他們，不僅是為了公

司利益著想，亦是對社會負責。提供足夠的顯示屏幕設備保護裝置，等同於在建築㆞

盤內要戴頭盔和穿安全鞋㆒樣重要。僱主是責無旁貸的。所以㆒些工商界朋友所擔心

的問題，增加額外開資，正如㆒些㆗小型企業的僱主同我們講，比起他們每年更換電

腦的軟件的開支，就顯得微不足道了。而這些設備只是㆒次過撥款幾百元，就使員工

安心工作，提高生產力，這就是勞資兩利的顯明例子。我們強烈要求立法會盡快進行

立法程序，讓廣大僱員健康得到保障！
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