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立法會人力事務委員會會議

(二零零二年四月十八日 )

青少年見習就業計劃

引言

面對 15 至 2 4 歲青少年失業率不斷上升的問題，我們建議推行
“青少年見習就業計劃”。

背景

2 . 在失業率高企的時候，我們特別關注青少年的就業情況。青少年

的實際技能和工作經驗有限，在勞工市場需求放緩時，他們更難找到

工作。在二零零一年十一月至二零零二年一月期間， 15 至 24 歲青少
年的失業率為 12.3%，而整體失業率則為 6.8%。在這段期間，並非在
學／就業的青少年達 79  700 人 *。 年 青求職者，特別是初次求職 人

士，越來越難找到工作。他們賦閒的時間越長，便越難投入／重投勞

工市場。

青少年見習就業計劃

3 . 為幫助失業青少年為日後就業加強裝備，我們建議推行青少年見

習就業計劃，讓他們汲取工作經驗和接受與工作有關的培訓。

4 . 這項計劃將由勞工處負責執行，為期兩年，合共提供約 1 萬個見
習名額，供 15 至 24 歲未達學位程度的年青人參加。僱主可按行業性
質，為學員提供為期六個月至一年的見習工作。僱主在提供培訓名額

時須列明培訓計劃的內容，以及期望學員在受訓期內掌握的技能。學

員完成見習和訓練後，可獲僱主頒發證書，證書上註明學員所達到的

技能水平和受僱期。

                                                

* 包 括 料 理 家 務 者 、 參 加 展 翅 計 劃 的 學 員 、 準 備 到 外 地 升 學 的 學 生 及 患 病 者 。
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向僱主提供培訓津貼

5 . 僱主聘用每名學員，可按月獲發 2 , 00 0 元培訓津貼，但須支付薪
金給學員，金額應按工作水平而釐定。僱主亦須承諾，於培訓期內他

們不會以學員取代現有員工。他們須委派一名導師，在見習期內指導

學員。勞工處會為導師提供適當的培訓。

為學員提供有關培訓

6 . 在這項計劃下，當局會鼓勵學員在受訓期內修讀合適的課程，藉

以取得職業資格，例如參加根據保險中介人品質保證計劃而提供的保

險中介人資格檢定試，或修讀由香港旅遊業議會舉辦的外遊領隊證書

課程和技能提升計劃的零售業證書課程等。學員如考試合格，並取得

職業資格，或修讀訓練課程最少達到 9 0%的出席率，政府會把課程及
考試費用發還給學員，但總共發放金額以 4 ,00 0 元為上限。如有需
要， 僱主 須安 排學 員放 假， 以便 他 們修 讀這 些日 間部 分時 間給 假 課

程。

個案管理

7 . 為使參加計劃的青少年能為見習就業做好準備，他們須修讀一個

短期的導引課程，學習溝通和人際關係技巧。當局會請非政府機構協

助，安排註冊社會工作者擔任個案經理，為學員提供協助。個案經理

的其中一項工作，是按學員的興趣、能力和事業抱負，以及見習空缺

的工作性質和要求，為學員選配合適的見習工作。勞工處會與個案經

理緊密合作，安排僱主約見學員。學員獲安排見習工作後，個案經理

會定期為他們提供支援及輔導，並確保學員獲得適當培訓。上述措施

應有助維持學員的學習興趣，並確保計劃對他們有幫助。

8 . 勞工處會為個案經理提供培訓課程，協助他們為學員提供服務。

當局會定下服務標準，以確保能夠為學員提供適切和優質的服務。

與展翅計劃互相配合

9 . 這項新計劃為學員提供有系統而深入的在職培訓，並鼓勵學員修

讀職外訓練課程，以便取得職業資格。這項計劃可讓學員汲取有用的

工作 經驗 和獲 得培 訓， 從而 提升 他 們的 就業 能力 。待 上 述計劃 實 施

後，展翅計劃的在職培訓環節將會暫停兩年，而青少年可從新的見習

就業計劃下得到在職培訓的機會。
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僱主及非政府機構的反應

1 0 . 當局已與私營機構僱主和非政府機構進行初步磋商，他們對這項

計劃的反應十分熱烈。勞工處會積極進行市場推廣工作，希望能夠游

說僱主，為這項計劃的參加者提供大量培訓空缺。當局現計劃在二零

零二年七月推行這項計劃。

評估計劃成效

11 . 當局 會盡早 設立評 估制 度，以 便使用 更科 學化和 更有系 統的 方

法，評估計劃的成效。根據評估制度，當局會與參加計劃的非政府機

構一起訂立多項不同的工作表現指標。此外，還會進行縱向調查，以

找出計劃對學員的長遠影響，並搜集其他有關資料，供制定和檢討青

少年發展、培訓和就業政策參考之用。

對財政的影響

1 2 . 青少年見習就業計劃為期兩年，需要一次過撥款約 4 億元，以應
付各項開支，包括培訓津貼、軟性技巧培訓、跟進監察工作和輔導服

務，以及發還職外訓練課程學費等各項費用，詳情如下：

培訓津貼、發還課程及考試的學費 2 億 8 , 00 0 萬元

導引課程及輔導、跟進和支援服務 5 , 30 0 萬元

導師及個案經理培訓課程 4 0 0 萬元

宣傳及推廣工作 8 0 0 萬元

調查、檢討及評估工作 5 0 0 萬元

行政、員工及一般費用 3 , 80 0 萬元

應急費用 1 , 20 0 萬元

總計： 4 億元

向財務委員會申請撥款

1 3 . 我們會在本月內向財務委員會申請撥款。
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徵詢意見

1 4 .  請議員就建議計劃提供意見。

教育統籌局

二零零二年四月


