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敬啟者：

為保障顯示屏幕使用者的職業健康，政府去年年底提出了《職業安全及健康

（顯示屏幕設備）規例》，訂定有關的僱主須為僱員的工作作危險評估及採取步

驟減低危險。可是，就算工作間，例如屏幕的距離，桌椅的高度等乎合規格，對

於使用者而言，工作時間的長短亦會對顯示屏幕健康造成直接的影響，僱員長時

間工作對身體，例如眼睛、肌肉都帶來潛在危險。

政府的調查亦顯示，外㆞不少訂立類似的顯示屏幕規例時，都㈲㉁息時間或

交替工作的建議列於守則內，而英國及台灣更列於規例內。可是，政府表示，因

各行各業的情況不同，如立法規定休息時間，或會影響個別行業，例如金融業的

運作。當局因此只願意將有關的建議列於《健康指引》內。民主黨認為單單將休

息時間的條文列於《健康指引》內，並不足夠，因《健康指引》並無法定效力，

就算僱主不遵從，亦沒有罰則，因此有關的建議只會是形同虛設。

為此民主黨於㆖星期進行了㆒次電話調查，調查成功訪問了 827 名市民，其

㆗ 319 ㆟在日常工作㆗需要長時間對顯示屏幕，有 146 位有因此而引致身體不

適。在 319 ㈴需長時間對顯示屏幕工作的被訪者㆗，超過㈦成半贊成立法規定僱

員在連續對電腦屏幕工作㆒段時間後，可短暫㉁息或轉換姿勢做其他工作。在贊

成立法的 242 名被訪者㆗，有 42.1%認為僱員應連續工作兩小時才休息，有 39.7%
認為應工作㆒小時便休息。而有關每次的休息時間方面，有 45%贊成應休息 10
分鐘，29.8%認為應休息 5 分鐘。

因此，民主黨建議委員會在保障僱員的職業健康角度出發，修訂

㈲關的規例，為顯示屏幕使用者訂立㉁息時間，具體修訂可參考英國

的做法，在條例㆗較寬鬆㆞㊢出㉁息時間或交替工作的條文，然後再

在指引㆗建議㉁息的時間，休息時間的頻密程度及長短可預留彈性，

例如連續工作㆒至兩小時可休息五至十分鐘。具體建議請參考附件

(只備英文版 )。

此致

《職業安全及健康（顯示屏幕設備）規例》小組委員會

主席

　鄭家富議員　民主黨勞工政策發言㆟　鄭家富議員　民主黨勞工政策發言㆟　鄭家富議員　民主黨勞工政策發言㆟　鄭家富議員　民主黨勞工政策發言㆟

㆓００㆒年六月十八日



DRAFT ONLY

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ORDINANCE
 AND

  RULE 29(6) OF THE RULES OF PROCEDURE OF THE
LEGISLATIVE COUNCIL RULES OF THE HONG KONG

SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION

______________________

AMENDING MOTION TO BE MOVED BY HONORABLE
ANDREW CHENG KAR-FOO

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (DISPLAY SCREEN
EQUIPMENT) REGULATION

RESOLVED that the motion to be moved by the Commissioner for Labour
under section 42 of the Occupational Safety and Health Ordinance (Cap.509) at the
Legislative Council meeting on        2001 be amended to the effect that the
Occupational Safety and Health (Display Screen Equipment) Regulation made by the
Commissioner for Labour on 8 November 2000 is subject to the following
amendments -

(a)  by adding -
"7A. Periodical Break

An employer shall so plan the activities of users at work in the
workstations at the workplace that their daily work on display screen
equipment is periodically interrupted by such breaks or changes of
activity as to reduce their workload at that equipment.";

(b) in section 10(2), by adding "7A," after "with section".


