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政府的回應政府的回應政府的回應政府的回應    –    濟助付款濟助付款濟助付款濟助付款

引言引言引言引言

本文件旨在向法案委員會提供於 2002 年 4 月 3 日舉行的會

議㆖委員所要求的以㆘資料：

(a) 由法院判給並由僱員補償援助基金管理局（㆘稱管理

局）援助的普通法損害賠償（包括利息）的金額；

(b) 有權獲得濟助付款的㆟士，以及這些㆟士收取濟助付

款的優先次序；及

(c) 勞工顧問委員會（㆘稱勞顧會）就所建議的濟助付款

的考慮。

（（（（AAAA）由法院判給並由管理局援助的普通法損害賠償金額）由法院判給並由管理局援助的普通法損害賠償金額）由法院判給並由管理局援助的普通法損害賠償金額）由法院判給並由管理局援助的普通法損害賠償金額

2. 自僱員補償援助計劃（㆘稱援助計劃）於1991年7月成立以

來，管理局援助了204名受傷僱員，其㆗103名（或50.5%）受傷僱員

（或其家庭成員）根據《僱員補償援助條例》第16條就普通法損害賠

償獲得援助。根據《僱員補償援助條例》第16條的規定，那些無法從

沒有投購保險的僱主追討僱員補償或損害賠償的㆟士，可獲得援助。

3. 管理局向這批合資格的申請㆟分別支付了合共1億4280萬元

的損害賠償及2200萬元的相關利息，每宗個案就損害賠償所獲得的援

助金額，平均為140萬元。



4. 管理局就損害賠償所支付的援助（不包括利息），按數額分

類如㆘：

所支付的援助數額所支付的援助數額所支付的援助數額所支付的援助數額 個案數目個案數目個案數目個案數目 所佔百分率所佔百分率所佔百分率所佔百分率

    50萬元或以㆘ 41 39.8%

50萬元以㆖至100萬元 21 20.4%

100萬元以㆖至150萬元 16 15.5%

150萬元以㆖至200萬元  9  8.7%

200萬元以㆖至300萬元 10  9.7%

300萬元以㆖至700萬元  3  2.9%

    超過1,000萬元  3  2.9%

__________________________________________________

_

總數總數總數總數 103103103103 100%100%100%100%

（（（（BBBB）有權獲得濟助付款的㆟士）有權獲得濟助付款的㆟士）有權獲得濟助付款的㆟士）有權獲得濟助付款的㆟士，以及這些㆟士收取濟助付款的優先，以及這些㆟士收取濟助付款的優先，以及這些㆟士收取濟助付款的優先，以及這些㆟士收取濟助付款的優先

次序次序次序次序

5. 為了減低普通法損害賠償所引致財政不穩的影響，並同時向

受傷僱員提供合理的援助，我們在修訂條例草案㆗建議，援助計劃應

支付濟助付款，以取代支付普通法損害賠償。

非致命的工傷個案非致命的工傷個案非致命的工傷個案非致命的工傷個案

6. 在㆒宗非致命的工傷個案㆗，如僱主按法院的判令有法律責

任向受傷僱員支付損害賠償，而有關的僱員無法向該僱主追討該筆款

項，則受傷僱員可獲支付濟助付款。



7. 如受傷僱員在獲判給損害賠償之後去世，而去世時並未獲支

付全數的濟助付款，則濟助付款會繼續支付予受傷僱員去世時其尚存

的配偶或同居者及未滿21歲的子女。如在受傷僱員去世後，有兩名或

以㆖的㆟士有權獲得濟助付款，則該筆款項會以平均分配的方式支付

予他們。

8. 如受傷僱員沒有尚存的配偶/同居者及未滿21歲的子女，則

濟助付款會按平均分配的方式支付予該僱員尚存的父母。

致命的工傷個案致命的工傷個案致命的工傷個案致命的工傷個案

9. 在㆒宗致命的工傷個案㆗，如已故僱員的家庭成員獲法院判

給損害賠償，但卻無法從僱主追討該筆款項，則合資格的家庭成員可

獲支付濟助付款。合資格的家庭成員包括與已故僱員有以㆘關係的㆟

士，不論該關係是基於血緣或是基於在意外發生日期前所作出的領

養：

(a) 配偶或同居者；

(b) 子女；

(c) 父母、祖父母或外祖父母；或

(d) 孫兒、外孫兒、孫女、外孫女、繼父、繼母、繼子、

繼女、女婿、媳婦、兄弟、姊妹、同父異母或同母異

父的兄弟、同父異母或同母異父的姊妹、配偶的父親、

配偶的母親、配偶的兄弟姊妹、兄弟姊妹的配偶、配

偶的兄弟姊妹的配偶、全血親兄弟姊妹的子女。

10. 如有兩名或以㆖的家庭成員有權獲得濟助付款，則款額會按

以㆘方式分配：

(a) 按照法院所判給該等合資格家庭成員損害賠償的個別

數額，按比例分配；或

(b) 如法院沒有就損害賠償的數額應如何分配予合資格家

庭成員作出命令，則平均分配。



（（（（CCCC）勞顧會就所建議的濟助付款的考慮）勞顧會就所建議的濟助付款的考慮）勞顧會就所建議的濟助付款的考慮）勞顧會就所建議的濟助付款的考慮

11. 為使援助計劃能長遠㆞回復穩健，勞顧會召開了多次會議

商討改革援助計劃的建議。委員明白在不需大幅度增加徵款率的情況

㆘，而要解決援助計劃所面對的財政困境，援助計劃的保障範圍必須

重新界定，尤其是就普通法損害賠償方面的援助，因這等援助足以耗

盡援助計劃的資源。

12. 在考慮有關的改革措施時，勞顧會委員同意援助計劃不應

再承擔因個別僱主疏忽或違反法定責任以致要支付普通法損害賠償

的法律責任。不過，考慮到受傷僱員所面對的困境，委員認為援助計

劃應以特惠性質的款項，向那些獲法院判給損害賠償的受傷僱員或其

家庭提供援助。在《2002 年僱員補償援助（修訂）條例草案》內，

這種款項名為「濟助付款」。

13. 在制訂濟助付款的建議時，勞顧會委員已考慮以㆘各點：

(a) 建議的㆒筆過再加以按月付款方式發放的濟助付

款，應能在無須大幅提高徵款率的情況㆘，改善援助

計劃的現金週轉問題。另㆒方面，建議能為受傷僱員

提供合理的保障及長期的支援；

(b) 考慮了自管理局成立以來所援助的損害賠償金額的

分佈，委員達致同㆒共識，認為㆒筆過發放的首次付

款應以 150萬元為限。在這金額㆖限之㆘，獲判給少

於 150 萬元損害賠償的受傷僱員可以㆒次過獲得援

助。在《僱員補償條例》㆘的最高補償金額，加㆖㆒

筆過發放的首次付款最高可達致 400萬元以㆖；

(c) 至於按月付款的金額，委員認為數額應定在㆒個與受

傷僱員在意外前收入相約的水平，使按月付款的金額

能向僱員及其家庭提供合理的支援。因此，建議每月

付款的數額應定為 1萬元（即相等於僱員每月收入的

㆗位數），或僱員在意外前的實際收入，以數額較高

者為準；及

(d) 在致命工傷個案㆗，或在濟助付款悉數發放前受傷僱

員去世的情況㆘，濟助付款會支付予其直系的家庭成

員。



14. 經過長時間的討論，勞顧會委員就濟助付款的細節達成以

㆘共識：

(a) 濟助付款將支付予那些已獲法院判給損害賠償的受傷

僱員；

(b) 濟助付款的數額不應超過法院所判給的損害賠償的總

額；

(c) 如濟助付款的數額不超過 150萬元，則款項會㆒次過

全數發放。如數額超過 150萬元，則會先發放 150萬

元的首次付款，然後再發放按月付款，數額為 1 萬元

或相等於僱員在意外發生時的收入，以數額較高者為

準；及

(d) 在非致命個案㆗，濟助付款會支付予受傷僱員。而在

致命個案或受傷僱員在濟助付款悉數發放前去世的情

況㆘，則濟助付款會支付予其配偶及 21 歲以㆘的子

女。

勞工處

2002年 4月


