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訪問對象

!住戶

!僱主：
!㆒般組別

!目標組別

!㆟力資源管理會組別

!十㆕份報章雜誌招聘廣告



樣本
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-招聘廣告

78%㆟力資源管理會組
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78%㆒般組別

僱主
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第㆒部份

年齡與工作表現
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第㆓部份第㆓部份第㆓部份第㆓部份

招聘年齡歧視：實際經驗和看
法



公眾:實際經驗
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僱主:實際經驗
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公眾意見：招聘年齡歧視存在
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僱主意見：招聘年齡歧視存在
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第㆔部份第㆔部份第㆔部份第㆔部份

反招聘年齡歧視措施
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