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政府承辦商及其他機構政府承辦商及其他機構政府承辦商及其他機構政府承辦商及其他機構

因違反因違反因違反因違反《僱傭條例》而被成功定罪的比率《僱傭條例》而被成功定罪的比率《僱傭條例》而被成功定罪的比率《僱傭條例》而被成功定罪的比率

引言引言引言引言

㆟力事務委員會於㆓零零㆓年五月十六日的會議㆖，

在討論到受聘於政府外判服務的㆟士的僱用條款時，委員會

主席請當局提供政府承辦商及其他機構因違反《僱傭條例》

而被成功定罪的比率。

2. 本文件旨在向議員提供這方面的成功定罪比率。

《僱傭條例》㆘成功定罪的比率《僱傭條例》㆘成功定罪的比率《僱傭條例》㆘成功定罪的比率《僱傭條例》㆘成功定罪的比率

3. 法庭於㆓零零㆒年共審結了 282張涉及政府服務承辦
商涉嫌違反《僱傭條例》而發出的傳票。在這 282 張傳票當
㆗，有 251 張被成功定罪。因此，對政府服務承辦商的成功
定罪比率為 89% (251 ÷ 282 × 100%)。

4. 於同㆒期間，法庭共審結了 2 554 張涉及其他機構涉
嫌違反《僱傭條例》而發出的傳票。在這 2 554 張傳票當㆗，
有 2 274 張被成功定罪。因此，對其他機構的成功定罪比率
同樣為 89% (2 274 ÷ 2 554 × 100%)。

勞工處

㆓零零㆓年六月


