
立法會公務員及資助機構員工事務委員會  
二零零二年三月十八日會議  

補償退休計劃  

目的  

 本 局 曾 於 二 零 零 二 年 二 月 七 日 發 出 資 料 文 件 （ 立 法 會

C B ( 1 ) 1 0 3 6 / 0 1 - 0 2 ( 0 2 )號 文 件 ） ， 就 補 償 退 休 計 劃 的 退 休 補 償 方 案 和 實

施進度提供資料。現應議員要求，再提交補充資料。  

退休補償方案的理據  

2 .  正如上一份資料文件第 3 段所述，我們已在立法會參考資料摘要

（ C S B C R / A P / 5 - 0 9 0 - 0 0 5 / 1 1  P t . 4 / 9 9 ） 和 財 務 委 員 會 文 件 （ F C R ( 2 0 0 0 -
0 1 ) 3 3） 中 ， 向 議 員 清 楚 交 代 ， 根 據 退 休 金 法 例 向 按 補 償 退 休 計 劃 退

休 的 人 員 即 時 發 放 加 額 退 休 金 的 建 議 ， 與 因 取 消 職 位 而 遣 散 員 工 的 做

法 一 致 。 退 休 金 法 例 （ 註 ： 《 退 休 金 條 例 》 （ 第 89 章 ） 適 用 於 舊 退

休 金 計 劃 人 員 ， 《 退 休 金 利 益 條 例 》 （ 第 99 章 ） 適 用 於 新 退 休 金 計

劃 人 員 ） 規 定 ， 因 改 善 組 織 或 取 消 職 位 而 退 休 的 人 員 ， 會 即 時 獲 發 放

按 法 例 指 定 程 式 計 算 的 加 額 退 休 金 。 程 式 規 定 ， 受 影 響 人 員 每 完 成 三

年 可 享 退 休 金 的 服 務 期 ， 在 計 算 退 休 金 的 服 務 期 時 即 增 加 10 個 月 ，

但以 100 個月為限。有關人員的退休金總額，包括加額部分，不得超

出 在 正 常 退 休 年 齡 退 休 時 可 得 的 正 常 退 休 金 金 額 。 退 休 金 法 例 有 關 條

文摘錄於附件 A。  

3 .  鑑 於 有 關 人 員 在 取 消 職 位 或 改 善 組 織 情 況 下 被 指 令 提 早 退 休 ， 是

由 管 方 提 出 ， 而 管 方 亦 因 此 單 方 面 地 縮 短 了 該 人 員 原 本 可 享 有 可 供 計

算 退 休 金 的 服 務 期 ， 所 以 即 時 向 他 發 放 加 額 退 休 金 ， 是 合 理 的 做 法 ，

因 為 相 對 於 正 常 退 休 而 言 ， 該 員 在 賺 取 薪 金 和 退 休 金 兩 方 面 都 有 所 損

失。  

4 .  自 一 九 九 一 年 以 來 ， 我 們 的 一 貫 政 策 是 ， 受 取 消 職 位 影 響 的 人

員 ， 除 了 可 獲 即 時 發 放 加 額 退 休 金 外 ， 還 會 得 到 一 筆 相 等 於 離 職 前 月

薪 六 倍 的 特 惠 金 ， 以 彌 補 他 損 失 的 附 帶 福 利 。 有 關 這 政 策 的 背 景 和 論

據 ， 詳 載 於 先 前 發 給 各 委 員 於 一 九 九 六 年 一 月 二 十 二 日 的 會 議 上 考 慮

的資料文件（立法會 P L  5 7 9 / 9 5 - 9 6 號文件）第 9 至 11 段。該文件內

容 是 關 於 民 航 處 機 場 管 理 部 取 消 職 位 及 有 關 員 工 加 入 機 場 管 理 局 的 安

排，現載於附件 B。  
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5 .  事 實 上 ， 財 務 委 員 會 繼 一 九 九 六 年 二 月 二 日 （ F C R （ 9 5 - 9 6 ）

116 ） 批 准 民 航 處 取 消 職 位 後 ， 曾 先 後 在 一 九 九 七 年 七 月 二 十 三 日

（ FCR（ 9 7 - 9 8） 29） 和 一 九 九 九 年 六 月 十 一 日 （ FCR（ 1 9 9 9 - 2 0 0 0）
21） 批 准 懲 教 署 （ 因 關 閉 越 南 船 民 羈 留 中 心 ） 和 前 市 政 總 署 （ 因 屠 場

私 營 化 ） 取 消 職 位 。 每 次 受 影 響 的 員 工 都 按 退 休 金 法 例 獲 發 法 定 的 加

額 退 休 金 和 相 等 於 離 職 前 月 薪 六 倍 的 特 惠 金 。 在 屠 場 私 營 化 的 個 案

中 ， 前 臨 時 市 政 局 更 進 一 步 提 高 特 惠 金 金 額 ； 員 工 服 務 每 滿 十 年 可 獲

額外發放兩個月薪金，不足十年則按比例計算。  

6 .  我 們 在 二 零 零 零 年 六 月 十 六 日 要 求 財 務 委 員 會 批 准 向 按 補 償 退 休

計 劃 退 休 的 公 務 員 發 放 特 惠 金 時 ， 已 在 文 件 （ FCR（ 2 0 0 0 - 0 1） 33） 第

5 段 清 楚 解 釋 ， 建 議 的 安 排 旨 在 補 償 有 關 人 員 所 喪 失 的 非 與 工 作 相 關

的福利，與適用於因取消職位而遣散員工的現行政策一致。  

退休補償方案示例  

7 .  首 長 級 人 員 在 補 償 退 休 計 劃 和 在 55 歲 正 常 退 休 情 況 下 所 得 的 退

休 福 利 比 較 ， 載 於 附 件 C， 供 議 員 參 考 。 根 據 退 休 金 法 例 ， 按 補 償 退

休 計 劃 退 休 的 人 員 可 獲 發 的 退 休 金 總 額 ， 包 括 加 額 部 分 ， 不 得 超 出 在

正常退休年齡退休時可得的正常退休金金額。  

最新數字  

8 .  我 們 在 上 一 份 資 料 文 件 中 向 議 員 匯 報 ， 自 二 零 零 零 年 九 月 補 償 退

休 計 劃 實 施 以 來 ， 我 們 共 指 令 十 名 首 長 級 人 員 退 休 ， 涉 及 的 特 惠 金 和

一筆過加額退休酬金總額分別約 790 萬元和 1 ,140 萬元。截至二零零

二年三月一日止，情況沒有改變。  

 

公 務 員 事 務 局  

二 零 零 二 年 三 月  

（ 檔 號 ： C S B C R / A P / 5 - 0 9 0 - 0 0 5 / 1 1  P t . 6）



附件 A 

章： 89 標題： 退休金條例 憲報編號： 25 of 1998; 
63 of 1999 

條： 6 條文標題： 可批予退休金的情況 版本日期： 01/07/1997 

 
(1) 在符合第(2)款的規定下，除非根據本條例或根據本條例所訂規例另有規定，否則不

得根據本條例向擔任設定職位的任何人員批予退休金、酬金或其他津貼，但如該人員

於以下任何一種情況自公職服務退休，則屬例外─ (由 1987 年第 36 號第 36 條修訂) 
(c) 其職位被取消； 
(d) 遭迫令退休，而該迫令退休是為利便改善其所屬部門的組織，藉以提高工作效率或

更符合經濟效益者。 
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章： 99 標題： 退休金利益條例 憲報編號： L.N. 362 of 
1997; 63 of 
1999 

條： 11 條文標題： 可就正常服務批予退休

金的情況 
版本日期： 01/07/1997 

 
(1) 除非本條例另有規定，否則不得批予任何人員退休金，但就該人員以文職身分任職

於政府的服務期及就下列情況而批予者，則不在此限─ 
(d) 當該人員在其職位被取消時退休，並且是在完成不少於 2 年的符合領取退休金利益

資格的服務期後退休； 
(g) 當該人員遭迫令退休而退休，而該迫令退休是為利便改善其在職部門的組織，藉以

提高工作效率或更符合經濟效益者，並且是在完成不少於 2 年的符合領取退休金利益

資格的服務期後退休。 

 

章： 99 標題： 退休金利益條例 憲報編號：  

條： 16 條文標題： 取消職位或迫令退休時

批予額外退休金 
版本日期： 30/06/1997 

 
(1) 在下述情況下退休的人員須獲批予按訂明比率計算的額外退休金─ 
(a) 在其職位被取消時根據第 11(1)(d)條退休；或 
(b) 根據第 11(1)(g)條遭迫令退休。 
(2) 根據第(1)款批予人員的額外退休金，須於支付退休金予人員時支付。 
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章： 89A 標題： 退休金規例 憲報編號：  

規例： 22 條文標題： 職位取消與改組 版本日期： 30/06/1997 

 
任何擔任設定職位並已獲得實聘擔任該職位的人員，由於職位取消而自公職服務退

休，或為方便所屬部門改善組織，以便提高工作效率或節省開支而自公職服務退休─ 
(a) 如其擔任公職服務少於 10 年，則該人員可根據第 4、9、10 或 11 條(視屬何情況而

定)獲批予退休金，以代替第 5 或 12 條所指的任何酬金，猶如第 4 條中“達 10 年或以

上”的字句已被略去一樣； 
(b) 如其自政府服務退休，則該人員可獲批予額外退休金，該額外退休金的每年數額為

每服務滿一段為期 3 年的可供計算退休金的服務期，可獲批予六十分之一可供計算退

休金的薪酬： 
但─ 
(i) 該額外退休金不得超過六十分之十；及 
(ii) 額外退休金連同該人員的退休金的其餘部分，不得超過該人員若繼續擔任其在退休

當日所擔任的職位，並直至本條例第 8 條所規定的正常退休年齡才退休(且已領取直至

該日為止他本應會具有資格領取的所有增薪額)，他本應會具有資格領取的退休金款

額。 (1952 年 A165 號政府公告)  

(1987 年第 36 號第 49 條) 
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章： 99A 標題： 退休金利益規例 憲報編號：  

規例： 22 條文標題： 因職位取消或迫令退休

而在退休時批予的額外

退休金數額 

版本日期： 30/06/1997 

 
(1) 除第(2)及(3)款另有規定外，根據本條例第 16 條批予的額外退休金─ 
(a) 如屬甲類人員的情況，就其每滿 3 年的可供計算退休金的服務期而言，數額為其最

高可供計算退休金的薪酬的 10/675； 
(b) 如屬乙類人員的情況─ 
(i) 關於有關人員在 1987 年 4 月 1 日之前的服務期，就其每滿 3 年的可供計算退休金的

服務期而言，數額為其最高可供計算退休金的薪酬的 1/80； 
(ii) 就其未滿 3 年的可供計算退休金的服務期而言，如該服務期是在 1987 年 4 月 1 日

之前，且與該日之後接續的可供計算退休金的服務期合計足夠湊成一段滿 3 年的服務

期，數額為其最高可供計算退休金的薪酬的 10/675；及 
(iii) 關於有關人員在 1987 年 4 月 1 日之後的服務期(第(ii)節所適用者除外)，就其每滿 3

年的可供計算退休金的服務期而言，數額為其最高可供計算退休金的薪酬的 10/675。 
(2) 除第(3)款另有規定外，按照第(1)款批予任何人員的額外退休金，不得超逾該人員的

最高可供計算退休金的薪酬的 100/675。 
(3) 按照第(1)款批予任何人員的額外退休金，連同按照第 4 條所訂明的因數批予他的任

何退休金，不得超逾假若該人員繼續服務至他本會年屆退休年齡之日，並已領取直至

該日為止他本會具有資格領取的所有增薪額，本會批予他的退休金款額。 











附件 C 

補償退休計劃  
退休福利示例  

示例   

年齡 ︰ 55 歲 

服務年資 ︰ 30 年 

月薪 ︰ 130,050 元(首長級薪級表第 2 點人員的頂薪點) 

退休金計劃 ︰ 新退休金計劃 

 

退休福利比較︰  

 補償退休計劃

下退休享有的

退休福利 

55 歲時享有

的退休  
福利  

(a)與 (b)的
差額 

60 歲正常退

休時享有的

退休福利  

 (a) (b)   

一 筆 過 退

休酬金  
6,797,280 元  (1 )  5,826,240 元  +971,040 元  6,797,280 元  

每 月 退 休

金  
40,460 元  ( 1 )  34,680 元  +5,780 元  40,460 元  

特惠金  780,300 元  -  +780,300 元  -  

 

* 如果該人員一直留任至 60 歲，累積薪金將為  130,050 元 x 12 x 5 = 
7,803,000 元（假設他一直留在現有職級，其間薪金維持不變）。 

(1) 如果按規定的程式計算，即該 ㆟ 員 每 完 成 ㆔ 年 可 享 退 休 金 的 服 務 期 ，

其 可 供 計 算 退 休 金 的 服 務 期 即 增 加 10 個 月 （ 以 100 個 月 為 限 ）， 他 可

取 得 的 一筆過加額退休酬金和每月退休金將分別為 7,444,640 元 和

44,313 元 。 該 ㆟ 員 的 退 休 金 福 利 總 額 ， 包 括 加 額 退 休 金 不 得 超 出 在

60 歲退 休 時 可 得 的 退 休 金 額 。  


