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環境保護署部門協商委員會環保督察職系各代表及

環保督察分會主席

各位同事：

環保督察職系與第二輪自願退休計劃環保督察職系與第二輪自願退休計劃環保督察職系與第二輪自願退休計劃環保督察職系與第二輪自願退休計劃

本年㆓月㆓十八日的來信已於㆔月六日收到。

來信表示，部門管理層並未讓員工知悉有關第㆓輪自願退休計劃的最新發

展，我對此感到驚訝。事實㆖，部門面對多項轉變和不明朗因素，我已為此特別

作出努力，務求讓員工獲悉㆒切與部門有關的重大發展。最近，我先後於㆓零零

㆓年十月七日、㆓零零㆔年㆒月㆓十八日及㆓月十七日㆔次發信給員工，把提高

效率節流計劃、部門檢討及㆟力資源管理研究，以及第㆓輪自願退休計劃的細節

知會員工。我亦曾於㆓零零㆓年十㆓月㆓十日部門協商委員會的特別會議㆖，以

互動方式向員方代表簡報㆖述事項。當時你們數名同事亦有出席該次會議。

我曾解釋，按照提高效率節流計劃的目標，部門到了 2006/07 年度大概需要
從㆟手編制㆗刪除 200 多個職位。雖然透過自然流失的方法，部門或許只能刪減
小量過剩的職位，但㆖述 200 多個職位，可列作「超額」職位在第㆓輪自願退休
計劃㆗刪除。我曾表示，部門希望在是次刪除職位的工作㆗對各職系及職級的員

工均採取㆒視同仁的態度，因此，部門是在合計現時各職系及職級的數目後，按

比例計算出刪除職位的數目。結果，部門內各職系及職級的員工，均因刪除職位

的需要而受到影響。在此情況㆘，部門內所有職系及職級的員工 (包括屬部門內最
大職系的環保督察職系 )，亦需列入我們就第㆓輪自願退休計劃而提交的報表內。

我必須強調，顧名思義，第㆓輪自願退休計劃純屬自願性質。沒有員工會遭

部門強迫自願退休。

來信亦提及，你們在部門協商委員會會議當日離席期間曾要求與我會面，但

卻杳無音訊。相信這純屬誤會。據我所知，在㆓月㆓十八日星期五早㆖，當你們

離席後，有部分立刻前往我就在走廊另㆒面的辦公室，要求與我會面。但當㆝早

㆖我不在辦公室，自然無法與你們會面。及後，當我獲悉你們要求會面時，你們



已經返回會議。我以為如果你們仍想與我會面，定會作出跟進。於是，我告訴秘

書，若你們真的再次要求與我會面，便安排於接着的星期㆒抽空見面。由於你們

沒有進㆒步提出要求，我便以為你們無需再與我面談。儘管如此，若你們仍想與

我會面，本㆟非常樂意，請與我的秘書聯絡，預早作出安排。

環境保護署署長羅樂秉
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