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財務委員會參考文件

基本工程計劃顧問費預算

引言

財務委員會曾在 2002 年 12 月 6 日會議上，審議 FCR(2002-03)43 號
討論文件和就估算基本工程計劃顧問費時所採用倍數的修訂事宜提供

補充資料的 PW S C I( 2 0 02 - 03 )3 1 號參考文件。會上，委員要求政府－

( a )  提供資料，說明在過去兩三年所批出顧問合約訂明
的工作中，有多少在香港以外地方進行；

( b )  考慮議員的建議，對承諾在合乎國際貿易規定和協
議的前提下聘用本地員工進行有關工程計劃的投標

者，給予較高的評分；以及

( c ) 確定政府與房屋委員會是否以同一套倍數 (特別是就
「由顧問提供的工地人員」一項所採用的倍數 )估算
基本工程計劃的顧問費。

政府的回應

在香港以外地方進行的顧問工作

2 . 在 20 00 年 4 月 1 日至 200 2 年 11 月 3 0 日期間，政府所批出與工
程有關的顧問合約總值 29 億 8 ,0 00 萬元。從工務部門所得有關顧問的
人手和其他資料 1顯示，上述合約中約值 1 億 1 ,300 萬元 (或合約總值的
3 . 8% )的顧問工作並非在本港進行。部分工作要在香港以外地方進行，
主要是因為本港欠缺某些專門工作所需的專才和設備。

                                                
1 由於現今資訊科技發達，傳送知識產品相當方便，顧問或會在未有知會工務部門的情

況下，安排在香港以外地方進行某些工作。
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給予承諾聘用本地員工的投標者較高評分的建議

3 . 給予承諾聘用本地員工的投標者較高評分的做法既不恰當，亦無

必要。對於一些需要專業意見或創意的工作，政府 重的通常是工作

完成後產品的質素，而不是如何得出或從何處得出產品。另一方面，

涉及工程計劃管理和工地監管的工作，必須由身處香港的員工進行。

只要有關職位是在香港開設，員工的「來源地」並非十分關鍵。指定

須聘用本地員工實無必要，甚至可能會被視為有欠公允。

4 . 事實上，要因應香港特有的情況提供安全、環保、交通和問題分

析等方面的顧問服務，具備本地的經驗和知識往往至為重要。因此，

具備這些條件的本地專業人士和技術人員已有較大機會獲顧問聘用。

房屋委員會估算顧問費時所採用的倍數

5 . 正如我們在工務小組委員會 PW SC I( 2 0 02 - 0 3)3 1 號參考文件闡釋，
政府在 19 96 年劃一擬備基本工程計劃顧問費預算所採用的方法。扼要
來說，估計顧問費總額的計算方法是把預計的員工開支乘以有關倍數

(以反映顧問的間接費用 )，再加上估計的實付費用，即－

估計顧問費

總額
=
估計人工作

月數
x
有關總薪級

薪點
x

有關

倍數
+
估計實付

費用

6 . 房屋委員會 (下稱「房委會」 )採用另一套方法估算顧問費。該會在
估算顧問費時，會考慮當時由有關專業團體釐定的標準收費率，以及

最新批出顧問合約的費用水平。

7 . 在估算「由顧問提供的工地人員」的員工開支方面，房委會會先

評估各級員工進行有關顧問工作理論上須耗用的時間，再把有關時間

乘以房委會《職工成本計算便覽》所載相關的職工成本金額，得出預

算的員工開支總額。此外，房委會會在開支預算中另加 7 %附加費用，
以支付顧問的間接費用。由於房委會《職工成本計算便覽》所載的職
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工成本計及員工的附帶福利和其他相關費用，故金額較政府採用的總

薪級平均薪點的薪額為高。基於上述因素，兩種估算方法不可作直接

比較。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

環境運輸及工務局

2 0 03 年 3 月


