
財務委員會

審核二○○三至○四年度開支預算

管制人員的答覆

管制人員：行政長官私人秘書

第 13 節會議
(綜合檔案名稱： C EO - c 1 . doc )

答覆編號 問題編號 委員姓名 總目 綱領

CEO001 0083 劉皇發 21 2101 – 行政長官辦公室

CEO002 0084 劉皇發 21 2101 – 行政長官辦公室

CEO003 0085 劉皇發 21 2102 – 秘書處：行政會議

支援服務

CEO004 0128 何秀蘭 21 2101 – 行政長官辦公室

CEO005 0392 司徒華 21 2101 – 行政長官辦公室

CEO006 0606 葉國謙 21

CEO007 0783 陳偉業 21 2102 – 秘書處：行政會議

支援服務

CEO008 0784 陳偉業 21

CEO009 0785 陳偉業 21

CEO010 0827 李柱銘 21

CEO011 0859 吳靄儀 21

CEO012 0860 吳靄儀 21 2101 – 行政長官辦公室

CEO013 1011 劉千石 21

CEO014 1265 李卓㆟ 21

CEO015 1376 麥國風 21 2101 – 行政長官辦公室

CEO016 1377 麥國風 21 2101 – 行政長官辦公室



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO001

問題編號

0083

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

行政長官辦公室在確保行政長官官邸、粉嶺別墅，以及禮賓府獲得妥善管理方

面，在 2003-04 年度的總開支若干？上述三處地方所需的人手和編制如何？請按
職級列出各佔開支。

提問人： 劉皇發議員

答覆：

用於上述三處地方的全年撥款為 489 萬元，包括煤氣、電力、例行維修，以及電
機服務的費用。有 1 名管家和 26 名家務員負責行政長官官邸、粉嶺別墅、香港
禮賓府，以及行政長官辦公室的家務／清潔工作，並為在這些地方舉行的活動提

供支援。上述員工全年薪酬合共 667 萬元。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO002

問題編號

0084

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

行政長官辦公室負責確保行政長官在政策的制定和協調方面得到所需的意見和

支援，請問負責這方面工作的人員共有多少人？請以職級列出編制，並預計在

2003-04 年度的薪金津貼等共需若干開支？

提問人： 劉皇發議員

答覆：

負責在政策的制定和協調方面為行政長官提供支援的人員，包括 1 名相當於首長
級薪級表第 8 點的官員，以及 1 名首長級薪級表第 4 點、 1 名首長級薪級表第 2
點、3 名總薪級表第 45-49 點、1 名總薪級表第 34-39 點和 1 名總薪級表第 28-33
點的人員。在 2003-04 年度總目 21 項下開支，上述人員的薪金津貼合共 1,061
萬元。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO003

問題編號

0085

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2102－秘書處：行政會議支援服務

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

為行政會議提供支援的人員共有多少名？在 2003-04 年度新增的 16 個職位詳情
為何？是否新聘人員，或從公務員中調任？

提問人： 劉皇發議員

答覆：

行政會議秘書處的編制共有 16 個職位，現任人員全屬公務員。由總目 142－政
府總部：政務司司長辦公室及財政司司長辦公室項下，撥歸總目 21－行政長官
辦公室後，行政會議秘書處的編制並無改變， 16 個職位詳情如下：

2 名政務主任； 2 名行政主任； 11 名秘書、機密檔案室助理及文書職系人員；以
及 1 名工人。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO004

問題編號

0128

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

關於貴局委託顧問就制定和評估政策而進行的研究 (如有的話 )，請提供有關資
料。

提問人： 何秀蘭議員

答覆：

(1) 2001-02 年度及 2002-03 年度已經預留撥款進行顧問研究的項目：

顧問名稱
(如有)

內容 顧問費用 研究的進展
(籌劃中／進行中／
已完成)

當局就研究報告
的跟進為何及其
進度

如研究報告不獲當局跟
進，原因為何；及有何其他
措施處理該研究的議題

無 無 無 無 無 無

(2) 2001-02 年度及 2002-03 年度沒有預留撥款但在同一年度進行顧問研究的
項目：

顧問名稱
(如有)

內容 顧問費用 研究的進展
(籌劃中／進行中／
已完成)

當局就研究報告
的跟進為何及其
進度

如研究報告不獲當局跟
進，原因為何；及有何其他
措施處理該研究的議題

無 無 無 無 無 無

(3) 在 2002-03 年度預留撥款進行顧問研究：

顧問名稱
(如有)

內容 顧問費用 研究的情況
(籌劃中／進行中／已完成)

無 無 無 無

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO005

問題編號

0392

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

請提供現時行政長官辦公室的人手編制及有關職位詳情。與實施主要官員問責制

前比較，有否增減人手？若有，請提供詳細數字及有關開支。

提問人： 司徒華議員

答覆：

行政長官辦公室現有編制共設 86 個職位，包括 4 名政務主任、 6 名行政主任、 2
名中文主任、 14 名秘書、 17 名文員、 3 名辦公室助理、 1 名機密檔案室助理、 5
名貴賓車司機、 1 名司機、 3 名通訊控制員、 2 名社交秘書、 1 名管家及 27 名家
務員職系人員。

實施問責制後，行政長官辦公室刪減了 1 個首長級職位 (首長級薪級表第 8 點 )，
增設 1 個屬非公務員職位的行政長官辦公室主任 (相當於首長級薪級表第 8 點 )，
此外並無人手增減。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO006

問題編號

0606

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領：

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

就增加 1 個首長級職位及 15 個非首長級職位的事宜，政府可否告知本會：

(a)  上述職位具體工作為何 ?職位為期多久？
(b)  2003-04 年度涉及上述事宜的撥款及具體分項用途？

提問人： 葉國謙議員

答覆：

增加 16 個職位的原因，是由 2003-04 年度起，行政會議秘書處從總目 142－政府
總部：政務司司長辦公室及財政司司長辦公室項下，撥歸總目 21－行政長官辦
公室。上述職位屬於常額公務員職位。秘書處主要職責是為行政會議提供行政支

援，確保行政會議運作順暢。在秘書處的 720 萬元撥款中，672 萬元為個人薪酬，
48 萬元為部門開支。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO007

問題編號

0783

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2102－秘書處：行政會議支援服務

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

在綱領 (2)中顯示， 2003-04 年度，秘書處：行政會議支援服務之財政撥款將增加
4.3%。請提供有關薪酬遞增及增加人手的詳情。

提問人： 陳偉業議員

答覆：

撥款增加 4.3%(30 萬元 )的原因如下：

(a)  增撥 147,000 元，用以支付行政會議秘書處員工的薪酬遞增，以及填補 1 個
職位空缺 (機密檔案室助理 )所需的全年撥款。部分增加款額因 2002 年公務員
減薪令全年開支減少而得以抵消；以及

(b)  有 127,000 元用作行政會議秘書處部門開支的撥款，由 2003 年 4 月 1 日起，
從以往的總目 142－政府總部：政務司司長辦公室及財政司司長辦公室項
下，轉撥至總目 21－行政長官辦公室。這筆款項並非本總目的新增開支，只
是以往都納入總目 142 項下“一般部門開支＂。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO008

問題編號

0784

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領：

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

在分目 000 運作開支項下財政撥款分析中顯示，個人薪酬  – 薪金之開支，將由
33,850,000 元 (2002-03 年度修訂預算 )增至 38,235,000 元 (2003-04 年度預算 )，其
中原因為何？

提問人： 陳偉業議員

答覆：

在 2003-04 年度預算，“個人薪酬＂下薪金撥款增加 438.5 萬元，主要由於行政
會議秘書處 16 個職位的撥款 (672 萬元 )，由 2003 年 4 月 1 日起，從以往的總目
142－政府總部：政務司司長辦公室及財政司司長辦公室項下，轉撥至總目 21－
行政長官辦公室。因計及 2002 年 7 月 1 日起刪減 1 個首長級職位 (首長級薪級表
第 8 點 )，以及 2002 年 10 月起公務員減薪令全年開支減少，部分增加款額得以
抵消。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO009

問題編號

0785

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領：

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

在分目 000 運作開支項下財政撥款分析中顯示，部門開支  – 一般部門開支將由
11,428,000 元 (2002-03 年度修訂預算 )增至 12,240,000 元 (2003-04 年度預算 )，其
中原因為何？

提問人： 陳偉業議員

答覆：

在 2003-04 年度預算中，“一般部門開支＂增加 812,000 元，主要原因如下：

(a)  行政會議秘書處的撥款由 2003年 4月 1日起，從以往的總目 142－政府總部：
政務司司長辦公室及財政司司長辦公室項下，轉撥至總目 21－行政長官辦公
室；以及

(b)  有若干 2002-03 年度的部門開支，須於 2003-04 年度結算。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO010

問題編號

0827

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領：

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

2003-04 年度行政長官辦公室之編制與主要官員問責制未實施以前的編制分別為
何？請比較兩者的編制及涉及之開支。

提問人： 李柱銘議員

答覆：

實施問責制後，行政長官辦公室刪減了 1 個首長級職位 (首長級薪級表第 8 點 )，
增設 1 個屬非公務員職位的行政長官辦公室主任 (相當於首長級薪級表第 8 點 )。
行政長官辦公室的編制在 2002 年 7 月 1 日由 87 個職位減至 86 個。

行政會議秘書處由 2002 年 7 月 1 日起，併歸行政長官辦公室，但其撥款會由 2003
年 4 月 1 日起，才從以往的總目 142－政府總部：政務司司長辦公室及財政司司
長辦公室項下，轉撥至總目 21－行政長官辦公室。行政會議秘書處編制內 16 個
職位會納入總目 21 項下，使該總目的編制由 86 個職位增至 102 個，開支則由
2002-03 年度修訂預算 5,443 萬元，增至 2003-04 年度預算 5,992.3 萬元。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO011

問題編號

0859

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目： 000－運作開支

綱領：

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

(a) 請說明就特別委任而支付的酬金 5,918,000 元的用途為何？涉及多少個特別
委任個案？

(b) 2003-04 年度的預算為 6,958,000 元，增加撥款的原因為何？

提問人： 吳靄儀議員

答覆：

(a)  2002-03 年度“就特別委任而支付的酬金＂開支，包括行政長官辦公室主任、
特別助理、高級私人助理及貴賓車私人司機的薪金和津貼，以及後三名人員

的約滿酬金。

(b)  除上述 4 個職位外，“就特別委任而支付的酬金＂也包括一個高級特別助理
的撥款。該職位在 2002-03 年度懸空，開支因此減少。2003-2004 年度預算已
計及上述 5 個職位的全年撥款。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO012

問題編號

0860

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目： 000－運作開支

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

行政長官在過去三個年度的社交活動開支分別為多少？當中是否包括行政長官

夫人的開支？如包括，請告知數額及具體用途。

提問人： 吳靄儀議員

答覆：

行政長官舉辦的社交活動開支，大部分由“薪金＂項下行政長官非實報實銷酬酢
津貼撥付，其餘由“一般部門開支＂撥付。過去三年，由這兩個項目撥付的社交
活動開支如下：

年度年度年度年度 行政長官非實報實銷酬酢津貼行政長官非實報實銷酬酢津貼行政長官非實報實銷酬酢津貼行政長官非實報實銷酬酢津貼 用於行政長官社交活動的一般部用於行政長官社交活動的一般部用於行政長官社交活動的一般部用於行政長官社交活動的一般部
門開支門開支門開支門開支 (約數至百元計約數至百元計約數至百元計約數至百元計 )

2000-01 825,700 元 156,200 元

2001-02 803,400 元 755,100 元

(包括 510,600 元《財富》全球論壇
相關活動開支 )

2002-03 794,600 元 153,800 元

行政長官聯同夫人以官方身分舉辦多項社交活動，包括酒會、午宴、晚宴，款待
重要人物、外國和本地貴賓，以及海外和本地各界人士。由於活動眾多，實難以
分開統計涉及行政長官夫人的開支。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO013

問題編號

1011

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目： 000－運作開支

綱領：

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

於 2002-03 年度，部門開支中 “就特別委任而支付的酬金 ”的分項數字為何？涉及
委任人士的名單為何？有關委任的工作性質及工作成效為何？預計 2003-04年度
於有關項目開支的分項數字為何？ 2003-04 年度計劃用於 “就特別委任而支付的
酬金 ”的開支相較於 2002-03 年度修訂預算開支出現大幅增長，有關原因為何？

提問人： 劉千石議員

答覆：

“就特別委任而支付的酬金＂在 2002-03 年度的開支，計有行政長官辦公室主任
203 萬元、特別助理 152 萬元、高級私人助理 86 萬元、貴賓車私人司機 36 萬元；
特別助理、高級私人助理及貴賓車私人司機約滿酬金 104 萬元；以及強制性公積
金供款 5 萬元。上述職位職責如下：

行政長官辦公室主任－ 協助行政長官督導行政長官辦公室和行政會議秘書處的

運作，並就傳媒及公共關係事宜擔任新聞資訊統籌。

特別助理－ 擔任行政長官的內地事務私人顧問，進行研究，並就與

內地有關的事宜提供支援。

高級私人助理－ 擔任行政長官的私人秘書，替行政長官編寫工作日誌，

處理行政長官的信件和電話，處理檔案和文件，以及接

待前來出席會議的賓客。

貴賓車私人司機－ 與高級貴賓車私人司機一起工作，為行政長官提供司機

服務。

上述人員為行政長官提供了有效周全的服務。



除上述 4 個職位的薪酬外，“就特別委任而支付的酬金＂也包括一個高級特別助
理的撥款。該職位在 2002-03 年度懸空，開支因此減少。 2003-04 年度預算已計
及上述 5 個職位的全年撥款。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO014

問題編號

1265

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目： 000－運作開支

綱領：

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

在 2002-03 年度聘用的非公務員合約員工人數和所涉及的開支為何？有否計劃在
2003-04 年度增聘或減聘非公務員合約員工？如有的話，增聘或減聘的原因、所
涉及的人數和開支為何？

提問人： 李卓人議員

答覆：

行政長官辦公室有 3 名非公務員合約員工，計為合約廚司、家務主管及初級家務
助理，在 2002-03 年度的薪金及強制性公積金供款開支共 602,000 元，由“一般
部門開支＂項下撥付。

目前並無計劃在 2003-04 年度增減非公務員合約員工。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 23.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO015

問題編號

1376

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目： 000－運作開支

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

行政長官辦公室的財政撥款由 2001-02 年度實際的 5,280 萬元增至 2002-03 年度
修訂的 5,440 萬元，請問當局財政撥款上升的原因為何？

提問人： 麥國風議員

答覆：

開支增加 160 萬元 (5,440 萬元減 5,280 萬元 )，主要原因如下：

(a)  支付薪酬遞增額 (27 萬元 )，以及 2002-03 年度有數名較資深人員調任行政長
官辦公室，因而領取較高實職薪金 (23 萬元 )；

(b)  向三名非公務員合約員工發放約滿酬金 (69 萬元 )，由“就特別委任而支付的
酬金＂項下撥付；

(c)  部門開支增加 (16 萬元 )；以及

(d)  開立非經常開支項目 (52 萬 )以更換香港禮賓府一部緊急發電機。該發電機使
用超過 16 年，已屆更換年期。

上述各項增加開支共 187 萬元，部分因署任津貼減省 23 萬元而得以扺消，新增
開支淨計約為 160 萬元。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003



審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算 CEO016

問題編號

1377

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目： 000－運作開支

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

行政長官辦公室的薪金撥款由 2001-02 實際的 3,335 萬元增至 2002-03 修訂的
3,385 萬元，請問當局：

a) 薪金撥款上升的原因為何？

b) 薪金撥款實際上升了多少？

c) 當中牽涉的職系、職級及人數？

提問人： 麥國風議員

答覆：

薪金開支增加 50 萬元 (3,385 萬元減 3,335 萬元 )，主要計及：

(a)  行政長官辦公室政務主任、行政主任、文書及秘書職系現任人員薪酬遞增 (27
萬元 )；以及

(b)  較資深人員調任本署，領取較高實職薪金 (23 萬元 )。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 22.3.2003
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