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財務委員會討論文件

2 0 04 年 6 月 2 5 日

人事編制小組委員會的建議

徵詢意見

附件

請各委員批准人事編制小組委員會 200 4 年 6 月 1 6日會議的建議。
本文附件載有人事編制小組委員會所提建議的摘要。有關的人事編制

小組委員會文件先前已送交各委員，故此不再附上。

2 . 本議程項目的建議 如獲財務委員會批 准，首長級編制 (包 括 公務
員、廉政公署人員和司法人員 )的最新情況如下－

常額職位 編外職位 總數

把 20 04 年 5 月 1 4 日委員
批 准 的 職 位 計 算 在 內 的

情況

公務員 1  32 9 2 9 1  35 8

廉政公署人員 1 4 - 1 4

司法人員 1 7 0 - 1 7 0

小計 1  51 3 2 9 1  54 2

本議程項目涉及的變動

(有待財務委員會批准 )

公務員

項目 EC (2 00 4 -0 5 )8 - 3 - - 3

項目 EC (2 00 4 -0 5 )9 - 2 1 1 - 2 0
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常額職位 編外職位 總數

到目前為止的其他變動

到期撤銷的職位 - - 3 註 1 - 3

總計 1  48 9 2 7 1  51 6

2 0 03 -0 4 年度立法會會期 註 2內和 20 02 年 1 月以來批准的變動摘要

3 . 假設本議程項目的建議獲財務委員會批准，單是 2003 - 0 4 年度立法
會會期內刪減的首長級編制 註 3職位淨額為 49 個。計及 20 02 年 1 月以
來批准的其他變動，首長級編制職位刪減 106 個 (減幅為 6 .5%)。現把
有關資料載列如下－

( a ) 2 0 03 -0 4 年度立法會會期內的首長級編制變動 (刪減的職位淨
額為 49 個 )－

常額職位 編外職位 總數

公務員 - 4 4 - 5 - 4 9

廉政公署人員 - - -

司法人員 - - -

總計 - 4 4 - 5 - 4 9

                                                
註 1 (a) 路政署一個總工程師職位 (首長級薪級第 1 點 )在 2004 年 5 月 1 日撤銷。

(b) 地政總署一個政府地政總監職位 (首長級薪級第 2 點 )在 2004 年 6 月 10 日撤銷。

(c) 運輸署一個總系統經理職位 (首長級薪級第 1 點 )在 2004 年  6 月 22 日撤銷。
註 2 首長級編制變動包括截至 2004 年 7 月 21 日 2003-04 年度立法會會期結束時批准開

設／刪除的職位，撤銷／將會到期撤銷的編外職位，以及為借調其他公共機構的公

務員而設的職位增減數目。

註 3 環境運輸及工務局 (工務科 )三個職位會在 2004 年 7 月 6 日到期撤銷，包括一個首

長級乙級政務官職位 (首長級薪級第 3 點 )、一個副政府首席律師職位 (首長級 (律政
人員 )薪級第 2 點 )和一個總工程師職位 (首長級薪級第 1 點 )。
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( b ) 2 0 02 年 1 月以來批准的所有首長級編制變動 (刪除的職位淨額
為 10 6 個 )－

常額職位 編外職位 總數

( i ) 2 0 02 年 1 月的情況

公務員 1  37 4 5 9 1  43 3

廉政公署人員 1 4 - 1 4

司法人員 1 7 0 1 1 7 1

小計 1  55 8 6 0 1  61 8

( i i ) 2 0 04 年 6 月 2 5 日
的情況

公務員 1  30 5 2 7 1  33 2

廉政公署人員 1 4 - 1 4

司法人員 1 7 0 - 1 7 0

小計 1  48 9 2 7 1  51 6

( i i i ) 2 0 04 年 7 月 2 1 日
的情況

( 2 00 4 年 6 月 26 日
至 7 月 21 日期間
的變動 )

公務員 1  30 4 2 4 1  32 8

廉政公署人員 1 4 - 1 4

司法人員 1 7 0 - 1 7 0

小計 1  48 8 2 4 1  51 2

總計 ( i i i ) - ( i ) - 7 0 - 3 6 - 1 06
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4 . 各局和部門會繼續因應情況進行重組和重新調配職位，致力控制

和縮減首長級編制。不過，各局和部門考慮個別情況所需，在有充分

理據支持下，仍可能會申請開設新首長級職位或延長某些首長級編外

職位的開設期。當局希望委員審議有關申請時，能按個別申請的理據

予以考慮，並明白當局一直竭力控制首長級編制。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

財經事務及庫務局

2 0 04 年 6 月
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2 0 04 年 6 月 1 6 日
人事編制小組委員會會議討論文件摘要

E C
文件編號 開支總目 建議

E C (2 00 4- 05 ) 8 總目 47－
資訊科技署

總目 55－
政府總部：

工商及科技局

(通訊及科技科 )

向財務委員會提出下述建議，

以便由 20 04 年 7 月 1 日起，把
資 訊 科 技 署 與 工 商 及 科 技 局

(通訊及科技科 )轄 下負責資訊
科技工作的部別合併為一個新

單位，稱為政府資訊科技總監

辦公室，隸屬工商及科技局－

( a ) 開設下述新職系和職級－

政府資訊科技總監

(首長級薪級第 6 點 )
(1 6 2 , 65 0 元 )

並刪除下述職級，以作抵

銷－

資訊科技署署長

(首長級薪級第 5 點 )
(1 5 4 , 15 0 元 )；

(b ) 在總目 47「資訊科技署」
(總目名稱會改為「政府總
部：政府資訊科技總監辦

公室」 )項下，開設下述四
個新常額職位－

1 個政府資訊科技總監職位
(首長級薪級第 6 點 )
( 1 62 ,6 50 元 )

1 個首長級乙級政務官職位
(首長級薪級第 3 點 )
(127,900 元至 135,550 元 )
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E C
文件編號 開支總目 建議

E C (2 00 4- 05 ) 8
(續 )

2 個首長級丙級政務官職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520 元至 120,553 元 )

並 刪 除 下 述 七 個 常 額 職

位，以作抵銷－

資訊科技署

1 個資訊科技署署長職位
(首長級薪級第 5 點 )
(1 5 4 , 15 0 元 )

1 個管理參議署助理署長職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520 元至 120,553 元 )
(由 2004年 9月 1日起生效)

1 個總系統經理職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )

工商及科技局 (通訊及科技科 )

1 個首長級乙級政務官職位
(首長級薪級第 3 點 )
(127,900 元至 135,550 元 )

3 個首長級丙級政務官職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520元至 120,553元)；
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E C
文件編號 開支總目 建議

E C (2 00 4- 05 ) 8
(續 )

( c ) 調整下述開支總目 2004-05
年度常額編制內所有非首

長級職位按薪級中點估計

的年薪總值上限－

總目 47

調 高 8 , 36 8 , 18 8 元 ，

即 由 26 1 , 76 8 , 00 0 元 增

至 27 0 , 13 6 , 18 8 元

總目 55

調 低 8 , 36 8 , 18 8 元 ， 即

由 26 ,5 22 ,0 00 元 減 至

1 8 ,1 53 ,8 12 元；以及

( d ) 重新分配資訊科技署和工

商及科技局 (通訊及科技科 )
部分首長級職位的職責。

E C (2 00 4- 05 ) 9 總目 62－
房屋署

向財務委員會提出下述建議，

以便房屋署分階段重組架構－

( a ) 刪除下述 21 個常額職位－

由即日起

1 個首長級丙級政務官職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520 元至 120,553 元 )

3 個房屋署助理署長職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520 元至 120,553 元 )
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E C
文件編號 開支總目 建議

E C (2 00 4- 05 ) 9
(續 )

1 個首席管理參議主任職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )

1 個總結構工程師職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )

1 個總房屋事務經理職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )

1 個總屋宇裝備工程師職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )

1 個總建築師職位 (可由多
類專業職系人員出任 )
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )

在 20 05 年 3 月 3 1 日或之
前

1 個房屋署副署長職位
(首長級薪級第 4 點 )
(145,150 元至 149,600 元 )

2 個房屋署助理署長職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520 元至 120,553 元 )
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E C
文件編號 開支總目 建議

E C (2 00 4- 05 ) 9
(續 )

1 個總工料測量師職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )

1 個總產業測量師職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )

在 20 06 年 3 月 3 1 日或之
前

1 個房屋署高級助理署長職位
(首長級薪級第 3 點 )
(127,900 元至 135,550 元 )

1 個房屋署助理署長職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520 元至 120,553 元 )

2 個總房屋事務經理職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )

1 個總產業測量師職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )

1 個總屋宇保養測量師職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )

1 個總規劃師職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )；
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E C
文件編號 開支總目 建議

E C (2 00 4- 05 ) 9
(續 )

( b ) 在 20 06 年 3 月 3 1 日或之
前，開設下述常額職位－

1 個房屋署副署長職位
(首長級薪級第 4 點 )
(145,150 元至 149,600 元 )

並刪除下述常額職位，以

作抵銷－

1 個房屋署高級助理署長職位
(首長級薪級第 3 點 )
(127,900元至 135,550元)；

( c ) 由即日起，開設下述編外職

位 ， 開 設 期 至 2006 年

3 月 31 日止－

1 個房屋署助理署長職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520元至 120,553元)；

( d ) 由 20 04 年 7 月 1 5 日起，
把下述編外職位的開設期

延長三年－

1 個房屋署助理署長職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520元至 120,553元)；
以及

( e ) 修訂並重新分配房屋署其

餘首長級人員的職務和職

責。


