
退休公務員就業申請

諮詢委員會

第15號工作報告書

(2003年 1月 1日至 12月 31日 )



引言

退休公務員就業申請諮詢委員會 (以下簡稱「委員會」 )於
1 9 8 7年 1 0月成立，負責就有關公務員退休後就業的政策向當局提
供意見，以及審議首長級人員退休後的就業申請。由 1 9 9 7年 1月
起，委員會的職權範圍擴大至可以就首長級薪級表第 3點或以上合
約人員的約滿後就業申請提供意見。委員會的職權範圍載於附附附附  件件件件
 A。

2 . 本報告書向行政長官匯報委員會在 2 0 0 3年內的工作，並概
述委員會審核申請時所採用的原則和準則，以及退休公務員的任

職情況。

委員會的成員

3 . 委員會的主席及委員均由行政長官委任，二零零三年的成

員是：

主席： 梁紹中法官 ,  G BS  (至二零零三年七月十三日 )

彭鍵基法官  (由二零零三年七月十四日起 )

委員： 湯比達先生， S BS， LLD， J P  (至㆓零零㆔年七月十㆔日 )
詹康信先生 ,  G BS  (由㆓零零㆔年七月十㆕日起 )
成小澄博士， J P
孫大倫博士， BBS， J P
公務員事務局局長王永平先生， G B S， J P

委員會秘書一職由公務員事務局總行政主任 (退休金 )擔任。

原則和準則

4 . 政 府 的 政 策 是 確 保 公 務 員 離 職 後 所 從 事 的 業 務 或 外 間 工

作，不會與其前度公職有利益衝突或使政府尷尬。這項措施有助

建立市民對公務員誠信的信心。
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5 . 根據本港的退休金法例，退休公務員如在退休後一段指定

的期間內，在本港從事業務或受僱工作，而有關業務或工作的主

要部分是在本港進行，他們必須事先得到行政長官批准。目前，

首長級甲一級政務官職級的退休人員，如在退休後三年內就業，

必須得到批准。其他退休人員，如在退休後兩年內就業，也須得

到批准。按第一標準薪級支薪的人員，則已獲給予整體批准在退

休後就業。

6 . 當局聽取委員會的意見，向行將退休的人員公布一套規管

退休後就業的準則，而最主要的原則是確保公務員退休後就業不

會出現不當的情況。

7 . 在審議申請時，委員會會考慮申請人在政府服務期間在制

定政策和決策方面的參與，以及從公職所取得的消息和資料，以

評估這些參與或資料，會否給予其準僱主不適當的利益，或使準

僱主得到好處而對競爭對手不公平。委員會在考慮每宗申請可能

出現利益衝突的問題時，會參考有關常任秘書長、部門或職系首

長的意見。

8 . 此外，公眾人士對申請人擬從事的業務或工作的看法，以

及有關工作會否不必要地引起公眾人士注意，也是重要的考慮因

素。為把每宗申請可能出現的衝突減至最低，委員會亦會就某些

申請建議附加一些條件，例如規定申請人不得在退休後一段期間

內就業，或限制申請人從事活動的範圍。

首長級人員退休後的就業申請

9 . 首長級人員退休後在外間工作的申請，由公務員事務局集

中處理。委員會注意到，首長級人員有較大機會參與政策制定或

接觸敏感資料，如他們退休後在外間工作，很可能會引起公眾人

士對可能出現的利益衝突問題的關注；因此，委員會會就每宗退

休首長級人員的就業申請向當局提供意見，確保每宗申請均嚴格

地及一致地遵守規管退休後就業的準則。

1 0 . 當局作出指引，規定高級公務員在一般情 下不可在退休

後同時擔任超過 6個職位。為確保不會忽略退休公務員在海外工作
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可能引起的利益衝突，所有退休首長級人員如於指定期間內在任

何地方擔任任何受薪工作，必須通知批核當局。

1 1 . 由 1 9 8 7年 1 0月至 2 0 0 3年 1 2月的十六年中，委員會審議的申
請共 6 8 3宗，分別由 4 0 9名退休首長級人員提出。在該 6 8 3宗申請
中， 9宗被駁回； 3 0宗獲得批准，惟申請人須受最長達 1 8個月的退
休 後 禁 止 在 外 間 工 作 的 期 限 所 約 束 及 其 從 事 活 動 的 範 圍 須 受 限

制；此外，分別有 8 2宗獲批准的個案，申請人須受最長達 1 8個月
的禁制期限所約束；及 4 7宗獲批准的個案，申請人從事活動的範
圍須受限制。其餘的申請均獲無條件批准。

1 2 . 2 0 0 3年全年，委員會審議的申請共 7 6宗，分別由 5 2名退休
首長級人員提出。在該 7 6宗申請中， 1宗被駁回； 7宗獲得批准，
惟申請人須受最長達 1 8個月的退休後禁止在外間工作的期限所約
束及其從事活動的範圍須受限制；此外，分別有 8宗獲批准的個
案，申請人須受最長達 1 8個月的禁制期限所約束；及 8宗獲批准的
個案，申請人從事活動的範圍須受限制。其餘的申請均獲無條件

批准。有關申請人的背景資料，以及他們打算從事的業務或工作

的性質，載於附件附件附件附件 B。

非首長級人員退休後的就業申請

1 3 . 非首長級人員退休後的就業申請，由所屬部門首長或職系

首長處理，而所依據的原則和準則與上文第 7和 8段所載的相同。

1 4 . 2 0 0 3年全年，共有 1 2 9 7宗申請，分別由 1 2 4 4名非首長級人
員提出。在該 1 2 9 7宗的申請中， 5 6宗獲有條件批准，其餘均獲批
准而無任何附帶條件或限制。申請在退休後就業的人員的年齡大

部分在 5 0歲以下 ( 4 7 . 9 % )，退休時支取總薪級表第 1 4點至 3 3點的薪
金 ( 5 3 . 2 % )。有關申請人的背景資料，以及他們打算從事的業務或
工作的性質，載於附件附件附件附件 C。
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合約人員約滿後的就業申請

1 5 . 由 1 9 9 7年 1月起，凡與政府簽訂新合約或續約，並以該日之
後任何一日作為合約的生效日期，而薪級在首長級薪級表第 3點或
以上的合約人員，如擬在離職前休假結束後一年內受僱工作或接

受聘用、或從事任何商貿活動或行業，而這些活動主要是在香港

進行，均受到管制。此類人員如果在約滿後受聘的工作，與在政

府 所 從 事 的 屬 同 一 範 疇 及 可 能 存 在 利 益 衝 突 ， 便 須 事 先 申 請 批

准。任何人員如不遵守這項規定，將被視為違約，當局可能向該

名人員採取法律行動。

1 6 . 委員會在決定應否批准申請時﹐會考慮有關人員任職政府

時的職務範圍﹐與他擬於約滿後擔任的外間工作﹐是否有直接關

係﹐特別是有否存在利益衝突。

1 7 . 在 2 0 0 3年內，轉交委員會審議的申請有 1宗，而該申請獲無
條件批准。

前瞻

1 8 . 委員會了解到退休公務員知識及經驗豐富，並且清楚了解

公眾的期望，他們在退休後繼續工作，可以對社會作出貢獻，惠

及整個香港，因此委員會支持公務員在退休後繼續就業。但與此

同時，委員會在考慮個別申請時，會小心注意不可讓申請人藉過

往在政府任職期間取得的資料、與同事建立的關係或網絡，從而

在新工作上得到好處，造成不公，甚或引致利益衝突的問題。

1 9 . 委員會將繼續根據其職權範圍，就公務員退休後就業的政

策向當局提供意見，以及在既定政策及指引下審議首長級公務員

的申請。

*    *    *    *    *    *



附件附件附件附件 A

退休公務員就業申請諮詢委員會

職權範圍

( a ) 就處理公務員退休及約滿後的就業申請所應採用的原則和

標準，向行政長官提供意見；

( b ) 審議按可享退休金條款受聘的首長級人員所有退休後就業

的申請，並提供意見；

( c ) 審議首長級薪級表第 3點或以上合約人員所有約滿後就業
的申請，並提供意見；以及

( d ) 審 議 公 務 員 事 務 局 局 長 可 能 轉 介 的 其 他 申 請 ， 並 提 供 意

見。



附 件 B

申請人數目:               *52

申請數目: 76

獲批申請數目: 75

被駁回申請數目: 1

(b) 退休時的薪酬

-  2  -

首長級人員退休後就業情況
(2003年年年年1月月月月1日至日至日至日至12月月月月31日日日日)

(a) 年齡

                  按申請人的背景資料分類

                  * 在52名申請㆟㆗，有㆒些提交多過㆒份申請書。
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(c) 以往在政府擔任的工作類別
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       按退休後打算從事的業務/工作的性質分類
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附 件 C

申請人數目:         *1,244

申請數目: 1,297         

獲批申請數目: 1,297         

被駁回申請數目: 0

(b) 退休時的薪酬
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非首長級人員退休後就業情況
(2003年年年年1月月月月1日至日至日至日至12月月月月31日日日日)

(a) 年齡

                 按申請人的背景資料分類

                * 在1,244名申請㆟㆗，有㆒些提交多過㆒份申請書。
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(c) 以往在政府擔任的工作類別
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        按退休後打算從事的業務/工作的性質分類
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