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明天的飯碗，繫於今天的團結。業界的興旺，有賴您們的參與！ 
 

主席、各位議員、各位同業、各位朋友： 
 
職工會在此希望就證監會主席人選問題再加補充，職工會曾提出主席一

職應由中國國藉、香港土生土長人士擔任。 

原因： 
1 假如再有國際大鱷衝擊香港金融證券業，相信本土港人主席才會真

正全心全意維護香港利益，衷心與政府合作，絕不輕易放走大鱷。 
2 本港八成以上的證券公司是由香港人擁有，而所聘用的員工大部份
亦是香港人，只有土生土長的港人主席才更容易了解本土證券公司

和從業員的實況，也更容易溝通。 
3 香港始終要背靠內地，今後將有大量內地企業來港上市，連香港人

也不容易熟識內地文化，相信用外國人主席在溝通上更感困難，較

容易出現政策定位偏差。 
4 如無意外，行政總裁將會環球招聘，多數會由外國人士擔任，因此

主席之職由本土人士擔任也非常合理，這種做法可令在華洋文化差

異上較容易找到平衡。 
5 每個地方都有不同的文化和語言，找一個不了解本地文化的人任主

席，相信凡事會事倍功半，只怕不能達到預期效果。 
 
當然主席必須具有國際視野和大公無私的精神，對社會有承擔、虛心和

誠意地接納各方意見才是理想人選。無可否認，適當人選難求，但職工

會覺得總要嘗試。 
 
多謝大家 
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