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香港教育專業人員協會感謝＜2005年幼兒服務（修訂）條例草案＞委員會，就協調
學前服務及有關條例草案實施可能面對的問題，聽取本會的意見。事實上，當局於 2002
年推出協調學前服務的諮詢文件，本會已高度關注學前服務的協調問題，並就此問題多

次諮詢幼稚園及幼兒中心同工的意見。 
 

贊成協調幼兒服務 並理順業界訴求  

教協會贊同統一學前服務，認同協調學前服務的原則及總體精神，包括協調工作應

以學童的發展和學習需要為最主要的考慮因素、維持現有服務的多元化，並藉此機會改

善服務質素，以及進一步提高監管工作的效能。 
 
事實上，幼稚園與幼兒中心照顧 6歲以下的同齡幼兒，卻分別由教統局及社會福利

署以兩套不同的法例規管，管理上不但容易出現混淆，過去幼稚園和幼兒中心教師在培

訓資歷上，更不能互認互通，令幼師及幼兒工作員的培訓工作，造成不必要的資源浪費，

對幼教同工也造成困擾。因此，本會贊成盡早協調幼兒服務，統一規管幼兒服務的指引，

讓幼兒服務在協調的基礎上，進一步邁向優質教育，以滿足社會對提昇幼兒教育的期望。 
 
教協會認同當局協調學前教育的方向，但也關注到在協調的細節工作上，業界提出

不少疑慮和問題。本會促請當局持開放態度，繼續聆聽及理順業界的合理訴求，協助業

界釋除疑慮及克服改革困難，並考慮幼兒教育的長遠發展，提供適切支援，最終達致提

昇幼兒教育質素的目標。 
 

提昇幼師資歷 承擔培訓責任 

  教協會認為，幼稚園教師與幼兒工作員，獲互通雙方認可的資歷，是恰當的發展方

向，並廣受業界認同。但配合協調學前服務的主導原則，要藉此機會改善服務質素，首

要的是提昇幼師的資歷。 
 



當前，持有幼稚園教育證書資歷的幼兒工作者（包括幼師及幼兒工作員），佔總人

數不足三成，其他約有七千人仍然停留在合格幼稚園教師的資歷（QKT），這只需三百
多個小時的專業培訓課程，遠遠低於世界水平。幼兒工作者報讀政府全費資助的在職幼

兒教育証書課程，歷年人數有增無減，學額嚴重供不應求，以政府現時提供的全費資助

學額計算，將需約 30 年，才可讓全數幼兒工作者修畢証書課程，獲取等同高級文憑的
學歷，達致幼兒工作者應有的基本水平。教協會認為，當局應加快提升在職幼兒工作者

至文憑水平，對師資培訓作出更大承擔，尤其當前人口下降，收生困難，不少幼兒工作

者的薪金均低於標準薪酬，即使增加其他自資形式開辦的進修課程，但他們也無力承

擔。幼師培訓關乎教育質素的提升，屬於社會需求，政府有責任透過培訓全面提昇幼教

水平，避免將有關課程脫離政府資助而走向自負盈虧，否則，加重幼兒工作者在職進修

的經濟負擔，無異於切斷大部分幼兒工作者的進修路徑，令幼教質素停滯不前。 
 
  教協會進一步建議，政府考慮制定相應的配套措施，容許幼兒機構聘請文憑或學位

教師至指定比例時，可獲取額外津貼，以扶助及鼓勵幼兒機構提升師資水平，並避免有

關財政責任轉嫁給家長承擔。 
 

增加幼教資助 滿足社會需要 

  教協會亦關注到，近年人口下降，不少幼兒機構出現收生及財政困難，他們難免憂

慮政府會對收生處於弱勢的幼兒機構削減資助。教協會建議，政府檢討現行幼稚園資助

計劃的準則，並利用人口下降節省的幼教資源，重投幼兒教育，為開辦小班導致教師及

運作成本增加的幼稚園或幼兒中心，提供更適切的資助，以切合不同班級開辦小班的需

要。此外，當局必須密切關注現有獲得學費資助的家庭，在統一現行的資助計劃後，資

助額會否受削減，避免因統一幼教服務而變相加重家長的經濟負擔。 
 
長遠而言，教協會仍然堅持一貫立場，要求政府直接資助幼師薪酬，將幼兒教育納

入正規教育的資助範疇，並增加幼兒教育的撥款，以確保及全面提昇幼兒教育質素，達

致社會對改善幼兒教育的期望。 
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