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亞洲運動及體適能專業學院(AASFP)對(學術及職業資歷評審條例草案)之意見 
 

 

資歷架構不但對學術界及所有行業帶來正面的衝擊，亦對持續進修有莫大的幫助，要將計劃

得到空前的成功，必須考慮周詳、嚴格監管及有無數的試驗。以下為亞洲運動及體適能專業

學院(AASFP)為資歷架構推行前的諮詢作出下列的建議。 

 

由於有不少行業如運動及體適能行業，不少工作者自身在行業中有一定貢獻，累積豐富經驗

又或是精英運動員，於國際賽事屢獲殊榮，他們對香港的貢獻甚至國際上的貢獻，獲得大專

院校及社會認同。這意味著資歷架構成立時也應考慮這一群精英份子，令他們得到認同時亦

不會影響架構內的正常運作。 

 

除此以外，作為一間國際認可的院校或機構，不少證書或文憑課程都已獲海外多個國家，甚

至國際組織或機構所承認。而這些國家或組織所採用的資歷評審方法並非單一以學歷作評審

指標。這無疑亦是資歷架構成立前必須考慮的重要一環，使資歷架構對內有完善的評核制

度，對外亦能充份銜接，避免脫節脫軌情況。 

 

 

(完) 


