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現實情況現實情況

資訊科技的發展、全球經濟一體化

職位的流動及消失

香港面對劇烈的競爭

經濟及工作形態轉型
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與時並進與時並進

人才是香港最寶貴、也是唯一的資源

只有追隨時代的巨輪，才不致被淘汰

只有學會學習、提升技能、更新知識，才
能從容面對轉變
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不足之處不足之處

市場資歷數目日增，但無既定的質素標準

業界對教育及培訓的成效和適切性存疑

缺乏清晰的進階途徑，令學員難以憑藉過

往教育、訓練及經驗，來取得更高更廣的

資歷

課程銜接的安排有限
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設立資歷架構設立資歷架構

行政會議於二零零四年二月通過設立一個跨界別
的七級資歷架構及相關的質素保證機制

營造有利終身學習的環境和文化

提供更多不同的學習機會及途徑

鼓勵市民自我增值，以維持競爭力、實踐理想

讓社會上有多元化的資歷，不只以學歷為依歸
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何謂資歷架構何謂資歷架構??

把各種資歷納入一個統一的架構

訂明各級資歷應達到的標準

提供明確的進階途徑

促進學分累積和轉移、以及資歷的

銜接

並非一個強制性的制度
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資歷由誰釐定資歷由誰釐定??

每項資歷均訂明應達到的具體成效標準

成效標準通常由有關行業的專家訂定

就學術界別而言，一項資歷的成效標準通常
由學者釐定

就職業界別而言，一項資歷的成效標準應由
業界訂定

我們正成立「行業培訓諮詢委員會」(諮委
會)，訂明個別行業各級資歷所要求的能力標
準
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行業培訓諮詢委員會行業培訓諮詢委員會

諮委會的成員包括該行業的僱主、僱員及

專業團體的代表

諮委會須有廣泛代表性和得到有關行業的

支持

以行業為主導



9

能力標準說明能力標準說明

諮委會其中一項首要工作是制定和更新

「能力標準說明」

主要涵蓋行業各項職能範疇之能力標準、

及其評核準則

培訓機構可根據「能力標準說明」設計培

訓課程，以確保課程切合業界的需要
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通用能力標準通用能力標準

教統局正參考目前的教學資源，草擬以下的通
用能力標準

• 中文 (包括普通話)
• 英文
• 運算能力

• 資訊科技
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質素保證機制質素保證機制

資歷和課程能否在資歷架構下獲得確

認，將視乎是否通過質素保證

須設立學術及職業資歷評審機制，確

保資歷的質素

有關的條例草案正由本法案委員會審

議
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質素保證機制質素保證機制

條例草案指定香港學術評審局(學評局)成為
評審當局及資歷名冊當局

學評局正進行改革，包括管治及運作模式

學評局將以「是否切合目標」作為質素保

證程序的準則，並分四個階段(初步註冊、
課程甄審、指定學科甄審、定期審核)
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資歷名冊資歷名冊

由教統局設立、學評局將以資歷名冊當局身

份管理

市民將來可透過網上的資歷名冊，取得有關

資歷架構下認可的課程、資歷和培訓機構的

資料

資歷架構品牌

正進行試點研究
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資歷、教育及培訓課程如何在資歷架構下獲得認可資歷、教育及培訓課程如何在資歷架構下獲得認可

香港學術評審局

教育及培訓機構

教育統籌局局長

資歷名冊

大學教
育資助
委員會

行業培訓
諮詢委員會

大學及其持續進修部

以「能力標準
說明」為本的
培訓課程

非以「能力標準
說明」為本的
培訓課程

學術課程
「過往資歷認可」

機制

能力標準說明
(能力、
評核準則)

「過往資歷認可」代
理機構

人力發展
委員會

諮詢組織

產品

諮詢

評審

把資歷/課程
列入資歷名
冊

政府設立的
資歷名冊

說明
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政策目標政策目標

將來由教統局資助的培訓課程，必須先

通過學評局的質素保證機制

學員完成這些受資助的培訓課程後，可

以得到資歷架構下的認可資歷
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「過往資歷認可」機制「過往資歷認可」機制

諮委會將根據「能力標準說明」擬訂個別

行業的「過往資歷認可｣機制，對從業員具

備的技能、知識和經驗作出確認 ，從而令

從業員按照自己的資歷起點進修或接受培

訓，積累更高更廣的資歷

正研究具體安排
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已參與的行業已參與的行業

印刷及出版業

鐘錶業

中式飲食業

美髮業

物業管理業

機電業

珠寶業

資訊科技及電訊業
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與更多行業攜手合作與更多行業攜手合作

我們會繼續與行業磋商，探討成立「行業培訓

諮詢委員會」的可行性，考慮的因素包括 :

• 行業的發展及前景、對人力的需求及培訓的需

要

• 行業有興趣及願意投入

• 僱主及僱員代表能通力合作，參與諮委會的工
作

• 界別的界定比較清晰
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可取得有關課程、資歷和培訓機構水平的明確

資料

有更適切及有質素保證的培訓課程，配合行業

及經濟發展的需要

可聘用或擢升具合適技能及知識的員工

透過培訓，增加員工的生產力及對公司的價值

透過改善員工的服務質素，提高顧客的忠誠度

設立資歷架構對僱主的裨益設立資歷架構對僱主的裨益
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設立資歷架構對從業員的裨益設立資歷架構對從業員的裨益

可取得有關課程、資歷和培訓機構水平的明確資

料

有助確定所欠缺的技能和培訓需要

從業員已掌握之技能和知識可透過「過往資歷認

可機制」來獲得確認，毋須從頭開始或重複受訓

更靈活和多元化的進階途徑

較易進行學分累積及轉移
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設立資歷架構對培訓機構的裨益設立資歷架構對培訓機構的裨益

有助教育及培訓機構知道行業認可的標

準，及市場/業界對人才培訓的需求

根據「能力標準說明」設計課程，較易取

得業界的認受

通過學評局的質素保證，可協助培訓機構

提升課程的質素
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設立資歷架構對社會的裨益設立資歷架構對社會的裨益

充分啟發個人潛能，為終身學習帶來動力
和誘因，幫助每個人踏上成功之路

勾劃出清晰的方向及途徑，免費時失事

促進各方面的人才成長，提高工作人口的
質素

教育及培訓市場變得更蓬勃、有效率及更
能回應市場需要
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謝謝謝謝 !!


