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職工盟培訓政策委員會之意見書 

 
致：立法會秘書處 
《學術及職業資歷評審條例草案》委員會 
 

本會（職工盟培訓政策委員會）就《2005 年學術及職業資歷評審條例草案》

所作之修訂，向立法會提出以下之意見： 
 
有關學評局的組成 
 
因應條例修訂建議，學評局的組成將會作出相應的改變，以便吸納更多熟悉職業

培訓的代表。可是，在改組過程中，政府並未提及工會組織的參與。由於資歷架

構的推行，跟僱員的就業權益及工作需要關係密切，包括對資歷架構的監管、評

審費用的釐訂、評審專家的委任，與及是否能切實執行新的評審模式等，都牽涉

到廣大的僱員利益，工會組織在各個層次的充分參與，是非常重要的環節。因此，

我們要求在學評局的改組中，加入全港性工會聯合組織的代表，以便反映工人的

觀點和需要，及尊重工人組織參與監管職業培訓政策中的角色。 
 
覆檢委員會 
 
在修例文件中，建議成立一覆檢委員會，處理針對評審結果提出之上訴個案；本

會建議，覆檢委員會的組成中，除專業及學術界人士以外，亦應包括業內資深員

工及工會組織代表，以便反映有關界別的意見。 
 
評估機構 
 
在修例文件中，建議設立「過往資歷認可機制」，讓在職人士透過有關機制取得

認可資歷。而認可機制將由評審當局委任之評估機構負責實施。本會認為，評估

機制應具備社會公信力和公眾認可之條件，實不宜由牟利或私營機構負責，應交

由政府資助之獨立評估機構進行較適合。而這亦是政府在職業培訓方面須承擔之

責任。 
 
評審費用 
 

 在執行「過往資歷認可機制」時，為免增加基層工人之經濟負擔，及因未能

承擔費用而失去評審機會，本會建議政府應該資助有意接受評審之申請人。 
 



 有關學評局在評審課程所收的費用，本會亦甚表關注，若費用太高，培訓機

構定會轉嫁致學員身上。我們特別關注低學歷的基層級別課程，因為參與這

類課程的工友，可能完全無能力去承擔高昂的學費，結果只會適得其反，減

低工人對學習的投入。 
 
學評局之角色及職能 
 
在修例條文中，有關學評局新增職能方面，未有澄清及解釋其與各行各業的「行

業培訓諮詢委員會」在職能上應如何分工。本會憂慮，一旦推行資歷架構以後，

行業培訓諮詢委員會的職能會被架空，令特定行業的代表無法在新機制中繼續參

與。本會建譏，各行業培訓諮詢委員會與學評局應在職能上有清晰的分工，前者

可繼續擔當政策諮詢、檢討及個案投訴的角色，以便補足學評局對特定行業認識

的不足。 
 
評核員 
 
就「過往資歷認可」的申請進行評估時，評估機構所用之評核員不應流於學術化

或與相關行業脫節，否則可能出現不公平地對待申請人實際工作經驗的情況。因

此，本會認為，評核員之聘用不應只著重其所擁有之學歷文憑，而應開放予行內

資深員工申請，並由政府提供適當之培訓。 
 
就以上所提出之各點意見，敬希立法會相關委員會之成員仔細考慮。謝謝。 
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