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香港經濟不斷轉型

• 小型開放的經濟體系：天然資源匱乏、本
地市場規模細小、地利、人力資源

• 有需要與全球經濟融合
– 配合世界市場的需要
– 發揮所長

• 內地的發展和全球一體化
– 香港擔當重要的角色
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香港經濟持續轉型帶來
經濟和社會長足發展

香港與經濟合作及發展組織成員國的經濟增長比較

-6

-4

-2

0

2

4

6

8

10

12

14

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

百分率

經濟合作及發展組織

成員國

香港



4

服務行業作為香港經濟
增長動力的重要性日益增加

         在本地生產 按年平均

            總值中 增值額增長率

    所佔百分比 1993-2003
1993 2003 (10 年)

27.1 27.3 3.5

26.1 23.1 2.2
地產除外 15.1 17.8 5.1

社區、社會及個人服務業 15.5 22.4 7.3
運輸、倉庫及通訊業 9.5 10.5 4.4
製造業 11.1 4.1 -6.5
建造業 5.1 3.9 0.7
以要素成本計算的本地生產總值 100.0 100.0 3.4

批發、零售、進出口貿易、飲食及

酒店業

金融、保險、地產及商用服務業
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教育程度較高及專業人士
在總就業人數中所佔比重增加

      在總就業人數中 按年平均增長率

     所佔百分比 1994-2004
1994 2004 (10 年)

經理及行政人員 9.1 8.4 0.5
專業人員 4.5 6.3 5.0
輔助專業人員 11.6 18.4 6.2
文員 19.4 16.5 -0.3
服務工作及商店銷售人員 13.8 15.8 2.7
工藝及有關人員 12.2 8.2 -2.6
機台和機器操作員及裝配員 12.0 7.3 -3.6
非技術人員 16.9 18.8 2.5
其他 0.5 0.3 -5.9
總計 100.0 100.0 1.4
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經濟轉型的新挑戰 (1)

• 科技發展和經濟自由化令世界加速轉變

• 全球商機處處但競爭亦越趨激烈

• 內地發展一日千里
– 帶來新機遇和威脅
– 內地經濟也在轉型

• 香港的人口和勞動人口老化
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二零零四年人口「金字塔」
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香港 : 人口老化
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經濟轉型的新挑戰(2)

• 漸趨成熟的經濟
– 除眼於經濟增長，亦更重視社會平等和環境
保護

– 勞工市場彈性減少

• 工業—> 服務—> 科技及創意?
– 質重於量；腦力勝勞力

• 勝利者與失敗者
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政府策略

• 「市場主導、政府促進」
• 鞏固香港在體制上的優勢
• 基建投資、加強連繫及改善環境
• 增加商機
• 提升勞動人口的質素及吸引人才
• 培育創意及促進研發工作
• 支持高增值行業的增長
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鞏固香港在體制上的優勢

• 法治精神
• 公平及開放的競爭環境
• 廉潔和富效率的政府
• 資訊及資金自由流通
• 簡單稅制及低稅率
• 有效規管及良好管治

– 定期檢討規管架構
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增加商機

• 減少進軍本港及海外市場的障礙
• 與內地建立經濟連繫

– CEPA 、大珠三角、泛珠三角及其他措施
– 雙向的往來

• 在海外市場宣傳香港
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培育創意及促進研發工作

• 吸引及培育具創意的人才
– 教育及培訓措施
– 爭奪人才

• 保護知識產權
• 創新科技署推行的各項措施
• 發展文化及創意產業
• 方便營商
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支持高增值行業的增長

例如：

• 金融服務業
• 旅遊業 (間接利益)
• 物流業
• 創新科技署的各項措施
• 文化及創意產業
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處理失業及貧窮問題

• 促進經濟發展
• 教育及培訓
• 臨時職位
• 扶貧委員會所考慮的各項事宜，如

– 防止出現跨代貧窮
– 分區推行工作
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結語

• 香港須進一步融入全球經濟之中
– 有許多香港公司已是國際性或區域性的企業；
個人亦然

– 加強與內地的經濟合作
– 增強基建及改善連繫

• 朝高增值方向邁進
– 鞏固在體制上的優勢
– 提升勞動人口的質素及吸引人才
– 締造有利發揮創意的環境


