
   

二零零五年七月十一日會議  
資料文件  

立法會 C B ( 2 ) 2 1 6 7 / 0 4 - 0 5 ( 0 1 )號文件

立法會教育事務委員會  

以英語為母語的英語教師計劃的最新情況  

目的  

 本文件向委員匯報以英語為母語的英語教師計劃 (英語教師計劃 )
的最新情況。  

背景  

2 .  一九九七年，立法會通過，每所公營中學可在教師編制以外獲提

供一名以英語為母語的英語教師 (英語教師 )，當局於是在一九九八年
推出中學英語教師計劃。其後，當局在小學試行兩年後，於二零零二

／零三學年正式在公營小學推行英語教師計劃。凡開設六班或以上的

小學，均有資格獲當局提供英語教師；有關安排是以兩所合資格的小

學為一組，獲分配一名英語教師。自二零零四／零五學年起，當局增

加所提供的英語教師數目，以期讓各小學可漸漸改為聘用各自的英語

教師。當局上次是在二零零五年一月向各委員匯報當時英語計劃的最

新情況，現本文件進一步更新有關資料。  

招聘工作的進度  

3 .  在二零零四／零五學年，共有 440 名英語教師在中學任教，每所
公營中學最少有一名英語教師。小學英語教師計劃自二零零二／零三

學年起推行，至今已三年。在二零零四／零五學年，在小學任教的英

語教師的數目已增至 347 名，當中 125 人只任教於一所學校，其餘
222 人則同時在兩所學校任教。  

4 .  英語教師通常以為期兩年的合約形式受聘。在二零零五年年中，

分別有 154 名中學英語教師及 146 名小學英語教師合約期滿。根據我
們預先進行的學校調查的結果，以及各校最近提出的要求，在二零零

四／零五學年完結後，有 4 9 % (即 75 名 )中學英語教師及 46%(即 67 名 )
小學英語教師將不會續約留任。在二零零三／零四學年，中學英語教

師及小學英語教師的參考離職率分別是 44%及 39%。換言之，本學年



   

的英語教師流失率輕微上升。不過，在二零零二／零三及二零零一／

零二學年錄得的中學英語教師離職率分別為 48%及 40%。  

5 .  透過本年的招聘活動，我們已分別為中學和小學甄選了 97 名和
225 名準英語教師，並推薦給學校聘用。經甄選的準教師數目應足以
填補不再續約的英語教師空缺。就小學而言，學校除獲提供英語教師

以填補不再續約英語教師的空缺外，還獲分配額外的英語教師；當局

增加所提供的教師數目，務使更多小學可聘用各自的英語教師。我們

現正進行另一輪招聘工作，以便填補獲推薦的英語教師辭任和在招聘

期間在職英語教師辭職所造成的空缺。現階段難以預計這類辭任或辭

職的教師數目。  

調查和評估  

6 .  立法會財務委員會在一九九七年批准英語教師的薪酬方案。在二

零零三年年底及二零零四年年初，我們徵得立法會同意，引入調整特

別津貼的機制。當局提供特別津貼，主要為協助英語教師應付來港任

教所需的住屋開支，而在批准實施調整機制之前，有關津貼額自一九

九七年以來從未作出修訂。在該機制下，已在二零零四年年中約滿的

英語教師，其特別津貼已獲修訂。因此，現時有 199 名小學英語教師
及 277 名中學英語教師的合約，已訂有經調整的特別津貼。然而，當
同樣的調整機制向那些在二零零五年年中約滿的英語教師實施，有意

見 認 為 ， 經 修 訂 的 特 別 津 貼 額 或 不 足 以 協 助 他 們 支 付 住 宿 費 用 。 此

外，也有意見指出，基於種種因素，例如英語教師的薪酬隨公務員的

薪酬調整、生活費用上升、貨幣兌換情況時有變動，以及其他地方與

本港爭聘這類專業英語教師等，以致當局為英語教師提供的整套薪酬

福利條件的吸引力下降。  

7 .  我們已再次仔細審視重新調整上述特別津貼的參數，但認為並無

合理理據支持我們偏離所核准的調整機制。然而，考慮到英語教師的

關注，以及英語教師計劃已推行多年，為香港增添了一批經驗豐富、

服務多年的英語教師，我們認為現在是適當時候，審慎研究為英語計

劃提供的支援是否足夠、整體薪酬方案是否適切。因此，我們進行了

一 項 英 語 教 師 調 查 ， 向 這 些 教 師 收 集 有 關 居 住 情 況 和 開 支 的 客 觀 數

據，以及就他們在本地學校任教的感受，收集觀感評估數據。我們會

根據調查結果，評估為英語計劃提供的支援 (如有合理依據，會包括
薪酬福利條件 )，然後在夏季休會完畢，並與英語教師討論後，向委
員匯報詳情。  



   

8 .  在小學，教學諮詢小組為學校的英文科教師 (包括英語教師 )提供
支援，我們會借鑑這方面的成功經驗，加強對中學英語教師計劃的支

援。我們曾告知委員有關小學英語教師計劃成效的評估研究工作，有

關工作正按計劃推展。這項評估研究將提供參考依據，讓我們可進一

步改善學校英語教師計劃，以及善用透過這項計劃帶來的英語的教學

資源。  

未來路向  

9 .  請委員備悉上述英語教師計劃的進展情況。當局稍後會告知委員

有關這項計劃的調查和進度評估結果，並徵詢委員的意見。  
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