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證監會的主席辦公室部門不但向主席提供支援，同時亦在例如部門管理、證監會秘書處及政策及規劃等多個範疇，向整個證監會

提供支援。在主席辦公室部門內，除主席一職外，只有 2個常設職位(均為秘書職位)是為主席提供直接支援的職員。  
 
以下為主席辦公室每個職能在過去3個財政年度內支出的職員費用(包括固定薪金、浮動薪酬、公積金及醫療／牙科保健／人壽保

險費用)及間接成本(包括辦公室地方支出、一般辦公室及保險費用、資訊及系統服務費用、折舊)的明細表： 
 
 2002/2003年度 2003/2004年度 2004/2005年度 
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職員 
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職員 
費用  
(百萬
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(百萬
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(百萬
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(百萬
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(百萬
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總計 
(百萬
元) 

 
 

職員 
數目 

 
職員 
費用 
(百萬
元) 

 
間接 
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(百萬
元) 

 
 

總計 
(百萬
元) 

主席辦公室 3 $7.67 $0.92 $8.59 3 $7.75 $0.89 $8.64 3 $7.84 $0.90 $8.74

部門管理註 1 - $- $- $- 2 $3.24 $0.52 $3.76 2 $4.20 $0.58 $4.78

證監會秘書處 3 $3.22 $0.76 $3.98 3 $4.35 $0.68 $5.03 3 $3.92 $0.75 $4.67

政策及規劃
註 2 2 $3.01 $0.51 $3.52 4 $4.43 $0.71 $5.14 4 $8.00 $1.12 $9.12

總計 8 $13.90 $2.19 $16.09 12 $19.77 $2.80 $22.57 12 $23.96 $3.35 $27.31
 
註 1 目前出任部門管理職能的有營運總裁及其秘書。由於這些職位在 2002/2003 年度懸空，所以在該段期間內該職能並不涉及任何成本。 
 
註 2 3名特別顧問由 2003 年 12月起轉為常設職位，以處理持續的監管政策及與中國有關的工作。其中 1個常設職位被重新調配至部門管

理。政策及規劃的職員費用由 2003/2004 年度的 443萬元躍升至 2004/2005 年度的 800萬元，主要是由於上述轉換的全年效應所致。 


