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立法會  
公務員及資助機構員工事務委員會  

 
待議事項一覽表  

(截至 2005年 3月 18日的情況 ) 
 
 
  建議的討論時間  

 
1.  僱用非公務員合約僱員  

 
 

 政府當局建議向事務委員會匯報僱用非公

務員合約僱員的最新情況。 
 
 

2005年 4月 18日  

2. 促進公務員的廉潔操守 
 

 

 政府當局建議向事務委員會匯報公務員事

務 局 在 促 進 公 務 員 的 廉 潔 操 守 方 面 的 工

作。 

 
 

2005年 4月 18日  

3. 公務員諮詢機制 
 

 

 在 2004年 10月 12日的事務委員會會議上，

李卓人議員建議邀請政府當局與事務委員

會討論公務員集體談判制度一事。李議員

其後於 2004年 11月 3日致函事務委員會秘

書，要求邀請政府當局與事務委員會討論

國際勞工組織轄下結社自由委員會提出的

4項建議。 
 
政府當局建議向事務委員會匯報在公務員

體制內不同層面的諮詢機制，以及當局對

李卓人議員所提相關事宜的回應。 
 
 

2005年 5月 20日  

4. 公務員的表現管理 
 

 

 政府當局建議向事務委員會簡報公務員表

現管理及紀律機制和程序的改善措施。 
 

 

2005年 5月 20日  



 2

 
  建議的討論時間  

 
5.  有關制定更完備的公務員薪酬調整機制的

進展 
 

 

 政府當局建議匯報有關制定更完備的公務

員薪酬調整機制的最新工作進展。 

 
 

2005年 6月 20日  

6. 公務員津貼檢討 ⎯⎯ 附帶福利性質津貼

檢討諮詢員工的結果 
 

 

 政府當局建議向事務委員會匯報附帶福利

性質津貼檢討諮詢員工的結果。 

 

政府當局計劃在 2005年 7月 8日的財務委員

會會議上提交有關檢討的建議，以供批准。

2005年 6月 20日  
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