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敬啟者： 
 

有關“區議會角色、職能及組成的檢討＂諮詢文件 
 

 本會是由一群服務於康文署轄下各康樂及文化設施場地和圖書館內的前線合

約員工組成。我們對於上述諮詢文件內的建議能否有效地推行一個整體性的全港

康樂和文化長遠發展策略，抱有極大的懷疑態度。我們特別關心文件內的建議會

否影響日後圖書館的藏書質素和專業服務水平，繼而導致市民得不到應有的專業

圖書館服務和資訊。 
 
 我們認為政府應該有一套長遠而連貫性的全港整體康樂文化政策，而推動和執

行這政策應由康文署內各部門的專業人員負責。但是，眾所周知，區議會卻是一

個政治角力的地方。議員與議員之間為爭取選民的支持、區議會和區議會的惡性

競爭等等行為，往往會做成運作上的偏差和不公平不公正。以撥款添置圖書館刊

物或進行文康體育活動改善工程為例，若果沒有一個清晰的權責界定和衡量成效

的標準，每當遇到區議會的不合理和違反專業見解的建議時，必定會導致有關的

專業人員陷於兩難局面。假若事情發生在日常的運作細節上，我們這些前線員工

便很容易成為夾心人。 
 
 再者，我們相信大部份區議會將會要求延長現時圖書館的開放時間。但是，現

有圖書館人手已呈現不足。若再延長開放時間，各圖書館必定要增加各職系的人

手。傳聞，若真有此要求，政府會考慮由各區議會自行招聘額外人手負責延長開

放時間內的工作。我們反對這個想法。現時圖書館內已有公務員和非公務員合約

僱員兩批同工不同酬，不同福利待遇的員工共同工作，若再加入另一批由區議會

招聘的兼職合約員工，在運作上和管理上將會產生不必要的矛盾。到頭來，將會

增加康文署員工的工作壓力。 
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