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(截至 2006年 2月 23日的情況 ) 
 

 
  建議的討論時間  

 
1.  聘用非公務員合約僱員  

 
 

 在 2005年 10月 13日的事務委員會會議上，王國興
議員及李卓人議員關注到僱用非公務員合約僱員

的最新情況，包括各政府部門現時聘用的非公務

員合約僱員的數目，以及與有關員工簽訂合約的

年期。他們要求政府當局就僱用非公務員合約僱

員的情況向事務委員會提供最新資料。  
 
在 2005年 11月 21日舉行的事務委員會會議上，王
國興議員及李卓人議員察悉，政府當局建議在

2006年 4月 20日的會議上就上述議題向事務委員
會匯報最新情況。他們要求提前在 2006年 1月的
事務委員會會議討論此議題，讓政府當局在 2006
年 2月公布的 2006至 07年度預算中就撥款分配作
出決定前，考慮事務委員會就當局為非公務員合

約僱員續約及把部分非公務員合約職位轉為公

務員職位的需要提出的意見。就此，委員要求政

府當局向事務委員會簡介當局把有長期服務需

求的非公務員合約職位轉為公務員職位的計劃

(如有的話 )。  
 
政府當局在 2005年 12月 13日的覆函內解釋，由於
當局需要時間從各政策局／部門蒐集並整理相

關數據，最早可在 2006年 4月提供有關非公務員
合約僱員的最新資料。政府當局又表示，人力事

務委員會在 2006年 1月 19日的會議上討論延續公
營部門臨時職位 (包括政府外判予私營機構或非
政府機構的臨時職位，以及政府部門直接聘請非

公務員合約僱員擔任的部分職位 )的事宜。經濟
發展及勞工局向人力事務委員會提供的資料文

件，已於 2006年 2月 22日隨立法會CB(1)973/05-06
號文件送交公務員及資助機構員工事務委員會

的委員參閱。政府當局在檢討目前情況後，建議

2006年3月20日  
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  建議的討論時間  
 

在 2006年 3月 20日的公務員及資助機構員工事務
委員會會議上，匯報聘用非公務員合約僱員的最

新情況。  
 
 

2. 公務員的罷工權  

 

 

 在 2005年 10月 13日的事務委員會會議上，李卓
人 議 員 關 注 到 現 行 規 例 禁 止 公 務 員 參 與 罷

工。李議員指出，雖然罷工權一如《基本法》

第二十七條所訂，是香港居民的基本權利之

一，但一些公務員卻被所屬部門的管理人員警

告，若他們參與罷工，便會把他們視作擅離職

守。李議員其後於 2005年 10月 31日致函事務委
員會秘書，提供更多有關此議題的詳細資料 (立
法會 CB(1)251/05-06(01)及 (02)號文件 )。  
 
政府當局建議在 2006年 3月 20日的事務委員會會
議處理下列事宜：  
 
(a) 闡明公務員的罷工權是受到《基本法》保

障；及  

 

(b) 回應李卓人議員對員工因勞資糾紛缺勤而
被扣除薪金的關注。  

 
 

2006年3月20日  

3. 附帶福利性質的公務員津貼檢討  

 

 

 政府當局在 2005年 9月 22日提供一份資料文件 (立
法會CB(1)2298/04-05號文件 )，向事務委員會簡介
附帶福利性質津貼檢討的最新進展，包括正在諮

詢員工的最新一套修改建議方案。諮詢期已於

2005年11月21日結束。政府當局在 2006年1月16日
向事務委員會簡介有關該項檢討的修改建議，以

及在諮詢員工期間所得的意見。  
 

 

 政府當局建議在 2006年 4月 20日就有關該項檢討
的最終建議徵詢事務委員會的意見，然後向財務

委員會 (下稱 “財委會 ”)提交該等建議，以供批
准。政府當局打算在 2006年5月19日的財委會會議
上提交有關建議。 
 
 

2006年4月20日  
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4. 政府內部彈性工作安排  
 

 

 在 2005年 11月 21日舉行的事務委員會會議上，李
卓人議員要求在 2005至 06年度會期的事務委員
會會議上，討論在公務員隊伍實施每周上班 5天
這個安排的可行性。政府當局在 2005年 12月 13日
的覆函內，建議在 2006年 5月向事務委員會提交
一份有關 “政府內部彈性工作安排 ”的文件。  
 
在 2006年 1月 12日舉行的立法會答問會上，行政
長官宣布政府當局會成立一個工作小組，研究公

務員隊伍從 2006年 7月 1日起實施 5天工作周的建
議及落實建議的細節。在 2006年 1月 16日的事務
委員會會議上，委員促請政府當局盡快 (最理想
是在 2006年 5月前 )就此議題向事務委員會作出
簡介。政府當局表示，由於工作小組需要時間研

究有關建議及諮詢員工，政府當局的計劃仍然是

在 2006年 5月 15日的會議上，就上述議題向事務
委員會作出簡介。然而，政府當局承諾會在適當

時檢討有關情況，以及考慮可否提前在 4月向事
務委員會作出簡介。  
 
 

2006年5月15日  

5. 管理行為失當及表現欠佳的公務員的措施  
 

 

 政府當局建議向事務委員會概述政府在處理行

為失當及表現欠佳的公務員時採取的管理措施。
 
 

2006年5月15日  

6. 在公務員隊伍中推廣良好人力資源管理方法  

 

 

 政府當局建議向事務委員會簡介公務員事務局

為推廣良好人力資源管理方法及措施而推行的

各種項目。  
 
 

2006年5月15日  

7. 薪酬水平調查及制訂更完備的公務員薪酬調整

機制的進展  
 

 

 政府當局建議向事務委員會簡介進行薪酬水平

調查及制訂更完備的公務員薪酬調整機制的進

展。  

 
 

2006年6月19日  
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8. 在公務員隊伍中推廣職業安全和健康  

 

 

 政府當局建議向事務委員會匯報在公務員隊伍

中推廣職業安全和健康的措施和進展。  
 
 

2006年6月19日  

9. 2006年公務員優質服務奬勵計劃  
 

 

 政府當局建議向委員簡介 2005年公務員優質服
務奬勵計劃的成果，以及在 2006年推行的奬勵計
劃的大綱。  
 
 

容後作實  

 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2006年 2月 23日  


