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王局長： 

 

關於公務員薪酬水平調查 

 

  本委員會於2005年11月8日的會議上﹐就有關公務員薪酬水平調查的討論中﹐全體成

員會代表均對政府委聘“華信惠悅顧問有限公司＂作為調查公務員的薪酬水平工作有所

保留﹐現把意見歸納如下： 

 

“華信惠悅顧問有限公司＂曾於2002年至2003年期間接受香港總商會委托進行公務員

職位與私營機構職位的薪酬水平調查﹐該次調查方法﹐只是從表面及片面地調查公務員的

工作﹐扭曲了公務員薪酬水平﹐該次薪酬水平調查的結果引起公務員很大反響﹐對該次薪

酬水平調查結果有頗多爭議。 

 

兩年後今天﹐公務員事務局再委聘“華信惠悅顧問有限公司＂作為調查公務員薪酬水

平的顧問﹐這在角色上可能有衝突﹐其公信力及公平性難以令人信服﹐由此可以預料無論

日後“華信惠悅顧問有限公司＂所作調查結果如何﹐始終會被公務員及市民質疑﹐及對日

後調查結果不予認同﹐屆時政府亦難以按該調查結果的報告推行新的公務員薪酬調整機

制﹐更可能再次引起公務員與市民的對立﹐破壞創建和諧社會的機遇。 

 

  王局長﹐因為以上的理由﹐我們要求更換“華信惠悅顧問有限公司＂及要求公務員

事務局重新委聘新的顧問公司進行公務員薪酬水平調查。 

 

                                                  勞聯公務員及資助機構事務委員會 

    

 

                     召集人：馮兆銘 
        

                      二零零五年十一月二十五日 

(聯絡電話：96861962馮兆銘)  

 

副本交：立法會公務員及資助機構員工事務委員會  
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委員會成員名單：－ 
市區重建局職員協會 
政府司機安全會 
政府司機職工總會 
政府高級文書主任協會 
政府貴賓車司機職工會 
政府機電監工技工職員協會 
香港大學職工會 
香港非緊急救護服務員工協會 
香港特區政府文書職系人員協會 
香港醫院職工協會 
健康服務從業員協會 
教統局官津補私學校職工會 
職業訓練非教職人員工會 
醫院診所護士協會 
 


