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一. 本會執委會大致認同教師工作委員會總結報告，要求教統局認真跟進該

委員會的 18 項建議，尤其是建議 6﹕要求教統局應考慮增加多常額教席

和進一步改善師生比例；建議 10﹕透過支援網絡和專業發展可進一步提

升學校領導（包括校董會、校長和中、高層管理人員）的能力；和建議

11﹕教統局應繼續檢討融合教育等三項，本會要求教統局盡快落實相關

建議。 
 

二. 本會亦欣賞該委員會為建議 8﹕獨立檢討學校行政工作、建議 9﹕更新

學校行政方面的資訊科技設施的一次性撥款、建議 10﹕加強學校管理層

的領導培訓、及建議 15﹕全校參與模式的教師健康計劃等四點，列出資

源的來源，希望教統局和各相關組織能盡快跟進，以減輕教師工作量和

工作壓力。 
 

三. 根據本會與教評會的《香港教師壓力調查研究初步資料分析》，發現中

小學教師三大工作壓力來源分別是﹕來自時間管理及工作量、對教師專

業水平的期望及來自學生行為問題。當中，教師來自學生行為問題的壓

力，並未有包括在教師工作委員會總結報告內，本會要求教統局應同時

支援在這方面有需要的教師，提供在職培訓以提高他們的訓輔能力，減

少部份教師因學生行為問題而產生的工作壓力。 
 

四. 本會在同一研究中發現，教師壓力較高的月份是 9 至 11 月及 5、6 月，

故各項支援教師的措施可集中於這段時間進行。另一方面相對地較低壓

力的月份為 12 月、1月、4月及暑假期間，建議有關方面在這些月份可

安排較多的教師培訓工作。 
 

五. 在同一研究中，發現中小學教師皆認為「學校加聘教學助理協助分擔教

務工作」；及「學校加聘人員協助非教學之文書工作（如查證家庭入息、

辦理各項津貼等）」等兩措施最能明顯減壓。本會要求教統局考慮再增加

學校發展津貼，以讓學校增聘教學助理及文職人員，支援教師，減輕教

師工作壓力。 
 

六. 最後，在同一研究中，本會發現中學英文科教師在「學生行為問題」、「對

教師專業水平的期望」、「學校行政與管理」、「時間管理及工作量」及「支

援學生的自我效能感」等五方面的壓力，明顯地比非英文科教師為高，

情況尤為嚴重，故本會要求教統局要多關注中學英文科教師的工作壓

力，並作出額外的支援。 

 

立法會 CB(2)1041/06-07(09)號文件


