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檔案編號﹕就檢討英語為母語的英語教師計劃的意見 
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香港教育工作者聯會 

關於「檢討以英語為母語的英語教師計劃」的意見 
(2007 年 4 月 16 日) 

 

(一) 根據教統局資料和中小學教育同工的回應，我們認為以「英語為母語

的英語教師計劃」能使中小學有更佳的英語學習環境，亦可提高學生

學習英語的態度和興趣；因此，教聯會維持 97 年 10 月 21 日所發表的

相關意見：繼續支持輸入外籍英語教師。 

 

(二) 鑒於這批教師離職率較高，教聯會支持教統局於 05/06 年開始新的薪

酬福利條件，提供額外津貼以吸引現職英語教師繼續留任執教；與此同

時，本會亦希望教統局能加強對這批英語教師的入職輔導及考慮為留任

英語教師提供較長的合約，例如三至五年的合約期。 

 

(三) 基於海外招聘英語為母語的英文教師所遇到的困難和這批教師高離職

率的現實，本會要求教統局開放此額外職位，容許中小學在未能聘到這

類非本地英語教師時，可招聘具同等英語能力和專業資格的本土英語教

師作臨時替代，以免相關資源白白退回政府庫房。 

 

(四) 語常會於 03 年的報告中，曾提出建議：「教統局應檢討任用以英語

為母語教師的資歷」，教聯會要求教統局正視及執行此建議，並考慮為

不同英語程度資格的受聘教師，提供不一的薪酬和待遇。 

 

(五) 教統局向立法會教育事務委員會提交的文件顯示：校長和英文科主任

是否支持計劃的目標對英語教師的成效有重要影響。因此，本會希望教

統局日後在分配英語教師時，應優先安排過往表現較佳的學校。 
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