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對立法訂立最低工資籌備工作的意見 

保障運動成效不彰 
全港性立法從速推行 

 
一直以來，勞工團體強烈要求政府立法推行最低工資，保障低收入人士，避免跌

入在職貧窮的陷阱。可是，政府在去年十月迴避了勞工團體的訴求，推行具自願

性質的工資保障運動，把立法的日期一拖再拖。在剛公佈的工資保障運動參加名

單中，只有 916 間企業參與，而且當中絕大部份並非清潔和保安行業，反映出運

動對低薪工人毫無保障，政府應立即宣告運動失敗，從速進行最低工資立法。 
 

缺乏大地產商及財團參與 

在參加名單中，聘用為數眾多清潔工的地產商及大財團大都沒有加入工資保障運

動，例如新鴻基、長實、恒基等集團。據工會在 06 年 10 月的調查顯示，新鴻基

屬下商場清潔工人平均工資只有$18-20，是勞工團體要求時薪$30 的三分二至一

半。加上在「價低者得」的投標形式下，外判清潔商不斷降低工人薪酬以節省成

本，結果只有令工人工資持續下滑。 
 

業主立案法團參與數目少 

在全港約 9,000 個業主立案法團當中，只有 24 個法團參加了工資保障運動，佔

全港總法團數目的 02%！由此可見，很多受聘於業主立案法團的清潔工仍然領取

低微的工資。據工會在 05 年在翠屏北村(租置公屋)進行的居民調查顯示，有超

過八成的業主表示願意增加管理費，讓清潔工人得以享有最低工資。 
 

誇大受惠工人數目，混洧公眾 

政府表示計劃內的企業聘用的清潔工及保安員達 2.53 萬人，連同所有政府外判

服務承辦商聘用的 3 萬人，得出結論有 5.5 萬人受惠。我們認為，政府公佈有混

洧不清的地方，事實上，房署在 04 年起已經規定所有外判清潔商須支付統計處

的平均工資，其後各政府部門陸續跟從。故此，將政府外判商的清潔工數目納入

為計劃受惠人數實有跨大數字之嫌，真正受惠於計劃的員工實質只佔 14%。  
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不適用於承接外判工作 

即使企業參與工資保障運動，也不表示它所聘用的員工都能享有平均工資，在運

動的備註條款中，列明若參與的企業/機構是為客戶提供服務，有關安排可能並

不適用，原因是受制於客戶外訂的條款。可見，即使企業承諾給予最低工資，但

在外判成風的情況下，員工都未能享有工資的保障。 
 

本會要求︰ 
1. 立即叫停毫無法律約束力的工資保障運動，立即立法制訂最低工資； 
 
2. 立法必須為全港性，包括各行各業的低薪工人，而且訂立的工資必須能滿足

基本的生活水平，即每小時不少於$30； 
 
3. 在籌備立法的過程中，邀請前線工會加入有關的工作組，就最低工資立法提

供實務意見，作為立法籌備的參考。 
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