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勞聯就推行『工資保障運動』的意見 

勞聯多年來一直爭取立法制訂最低工資及標準工時，因為基層工人也應

得到公平和合理的待遇，他們和家人應獲得最起碼的生活水平，所以勞聯不

會放棄就此爭取立法。 

目前政府在兩年內以為清潔工人和保安員推行“工資保障運動”（簡稱

“運動”）取代立法。我們認為：“運動”可以在開始時於兩個行業試行，

但應盡快惠及其他各行各業。 

此外，政府將監察“運動”的成效之重任交予勞顧會，但卻未有列出具

體推行時間，並且，假如勞顧會內勞資雙方未能就評估成效的準則、方法及

機制等達成共識，政府又如何保證“運動”得以落實呢？這些都應予交代。 

其次，政府聲明在“運動”推行一年後作出中期檢討，兩年後展開全面

檢討，若檢討後顯示“運動”的成效不彰，則着手在清潔及保安兩個行業立

法落實最低工資。勞聯認為：假若成效不彰，已經過了兩年，不應只在兩個

行業立法，而應全面在各行各業立法落實最低工資和標準工時！ 

最後，據資料文件介紹，勞工處為了配合運動，現已不接受工資低於《工

資及薪金總額按季統計報告》（簡稱《報告》）內所訂明的平均市場工資率的

空缺。然而，勞聯早已指出，較低工資的行業不只限於清潔及保安，還有飲

食、零售、家務助理、起居照顧員等行業，時薪只有 20 元的飲食業工人、售

貨員大有人在，而起居照顧員每天工作 12 小時才有約 6000 元月薪亦是常見。

所以，勞工處既然是政府部門，哪有低工資的清潔和保安空缺不接受，卻接

受同樣低工資的其他行業空缺之道理？這不是惹人詬病、厚此薄彼，徒令人

拿作天下笑話麼！？因此，我們認為：既然是一個運動，就應讓全城有一個

方向，亦讓各行業的僱主有一個推動力。所以，凡職位空缺的工資低於《報

告》內所訂明的該行業的平均市場工資率，則勞工處均不應為其提供免費就

業轉介服務。 
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