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二零零八年十二月三十日 
資料文件 

立法會 
教育事務委員會 

新高中學制下的教師人手資料便覽  
  
目的 

  委員在 2008年 6月 12日會議上，要求政府提供資料，說明因應

新高中課程的推行，學校的教師人手出現增加或減少的情況，以及減少

的原因。本文件旨在回應委員的要求，提供新高中學制下有關教師人手

的資料。 
 

背景 

2.  為配合新高中學制推行，教育局在 2005年 5月發表的《高中及

高等教育新學制 – 投資香港未來的行動方案》中，宣布一系列的配套

措施，當中包括實施修訂的教師與班級的比例，為學校提供額外津貼，

以推行新高中課程及開辦多元化的課程。 
 

詳情 

3.  目前，中一至中五的教師與班級的基本比例為每班 1.3名教師，

中六及中七則每班 2名教師。此外，學校尚有其他屬補足性的編制，包

括「為所有學校提供的額外教師」1，以及「為特定學校/計劃而設的額

外教師」2。 

4.  在 2004年 10月新高中學制的諮詢文件中，教育局曾建議修訂教

師與班級的比例，把上述「為所有學校提供的額外教師」納入教師與班

                                                 
1 「為所有學校提供的額外教師」包括分組授課教師、中文科額外教師、學校圖書館主任、輔導教
學、輔導服務及課外活動的額外教師，以及根據教育統籌委員會第五號報告書建議的額外非學位
教師。  

2 「為特定學校 /計劃而設的額外教師」包括因採用較多中文授課、支援學業成績稍遜的中一至中三
學生、融合教育、以英語為母語的英語教師計劃等而提供的額外教師。  
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級的比例內，以便學校更容易掌握人手編制。至於「為特定學校/計劃而

設的額外教師」，則繼續保留，並按現行安排為個別學校計算所需人手，

即不會將有關人手納入教師與班級的比例之內。經廣泛諮詢後，該建議

得到學界的認同和共識。由 2012/13學年起(即新舊制兩批學生同時畢業

之後)，修訂的教師與班級的比例為初中每班有 1.7名教師，高中則每班

有 2.0名教師。 
 

5.  此外，我們更會為學校提供額外資源，包括向所有學校發放「高

中課程支援津貼」3，這項經常現金津貼是按每一高中班有等同於 0.1名

學位教師的中點薪金計算，學校可運用該津貼聘用教學人員，以協助推

行新高中課程。我們亦會向學校提供「多元學習津貼」，以鼓勵學校在

新高中學制下開辦多元化課程，照顧學生的不同興趣。 
 

6.  每所學校的人手編制，會隨班級結構的轉變而有所增減，例如：

部分中學在現行學制下的中六和中七班級總數，會較在新高中學制下的

預期高中三班級數目為多，因而需要調整以過渡至新學制；或學校因收

生情況改變而開班數目減少。在這些情況下，學校教師人手亦會相應減

少。為檢視在實施修訂的教師與班級的比例後學校教師人手的改變，我

們必須首先排除學校因班級結構轉變以致人手編制改變的因素。根據我

們的推算，在實施修訂的教師與班級的比例及提供「高中課程支援津貼」

後4，學校在 2012/13學年的教師人手，與 2008/09學年的作比較，預計

的改變綜合如下： 

 

 

                                                 
3 「高中課程支援津貼」原定於 2009/10學年開始發放。為使推行新高中學制的準備工作更完善，我
們提早一年發放該津貼，並在首 4年(即 2008/09至 2011/12學年)加強津貼額，計算比例由相等於
新高中每班 0.1 名學位教師增加至 0.15 名學位教師的中點薪金，我們亦會確保每所開辦新高中課
程的中學在 2008/09 及 2009/10 學年可獲得的津貼額至少相等於一名學位教師的中點薪金。在
2012/13學年及以後，津貼額將回復原本水平。  

4 由於「高中課程支援津貼」的加強部分是一項過渡性的額外支援，因此在是次分析中並沒有計算
在 2008/09學年人手資源之內。  
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教師人手 學校數目* （百分比） 

增加 (多於 0.5名) 約 280所 (約 80%) 

沒有大差異 (增減在 0.5名之內) 約 50所 (約 14%) 

減少 (多於 0.5名) 約 20所 (約 6%) 

*以上推算是以每級開辦三班或以上的資助中學計算 
 

7.  按以上資料，絕大部分學校的教師人手會有所增加；小量學校出

現教師人手減少的情況，主要原因是他們現時因分組授課而獲提供的額

外教師較一般學校的為多，而我們在釐定修訂的教師與班級的比例時，

是以全港學校的分組授課額外教師的平均值計算。 
 

五年過渡期及其他措施 

8.  由於我們已預計小部分學校或會基於上述原因而出現過剩教

師，因此，我們就新高中學制進行諮詢時，亦與學校達成共識，會給予

五年過渡期，讓有關學校以自然流失的方式吸納過剩教師。這安排亦適

用於因須調整現行學制中六和中七班級數目，以過渡至新學制而出現過

剩教師的學校。過渡安排可讓學校透過人手交替，為學校提供穩定的人

力資源，並為教師提供安穩的工作環境。在過渡期後，學校如仍有過剩

教師，我們會按個別情況再作考慮。 

 
 
 
 
教育局 
2008年 12月 


