
 
附錄V 

 
 

公務員及資助機構員工事務委員會  
 

待議事項一覽表  
(截至 2007年 10月 8日的情況 ) 

 
 

  建議的討論時間  
 

1.  非公務員合約僱員的薪酬調整機制  
 

容後作實  

 李卓人議員在 2007年 5月 21日的會議上建議討論
此事項。  
 
 

 

2. 公務員事務局局長就行政長官 2007-2008年施政
報告中有關公務員事務局的施政措施作簡報  
 

2007年10月15日  

 向議員簡介 2007-2008年施政綱領中有關公務員
事務局的施政措施。  
 
 

 

3. 在政府內實施 5天工作周的情況  
 

2007年11月19日  

 向議員簡報在政府內實施 5天工作周最後階段後
的概況。  
 
 

 

4. 職系架構檢討  
 

2007年 11月 19日  

 向議員簡介即將開展的職系架構檢討。政府當局

會邀請相關的公務員薪俸及服務條件常務委員

會進行有關的檢討工作。  
 
 

 

5. 已納入第二輪自願退休計劃的某些選定職系

恢復公開招聘的最新情況  
 

2007年 12月 17日  

 向議員匯報有關已納入第二輪自願退休計劃的

某些選定職系恢復公開招聘的最新情況。  
 
 

 

6. 2007年度公務員優質服務獎勵計劃  
 

容後作實  

 向議員簡介 2007年度公務員優質服務獎勵計劃。
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  建議的討論時間  
 

7.  推行公務員的誠信教育  
 

容後作實  

 向議員匯報促進及教育公務員誠信管理的各項

措施。  
 
 

 

8. 2008年財政預算案演辭有關公務員事務的措
施  
 

2007年 3月 17日  

 討論 2008年財政預算案演辭所觸及的公務員體
制事宜。  
 
 

 

9. 公務員編制及有關事宜  
 

2007年 3月 17日  

 向議員簡介有關控制公務員編制和實施暫停招

聘公務員的情況。  
 
 

 

10. 公務員國家事務研習及基本法課程  
 

容後作實  

 向議員概述公務員事務局現時籌辦的各項國家

事務研習及基本法課程。  
 
 

 

11. 公務員行為與紀律的最新概況  
 

容後作實  

 向議員匯報規管公務員行為、操守及處理行為不

當、表現欠佳的公務員的措施。  
 
 

 

12. 職系架構檢討的進展  
 

容後作實  

 向議員匯報職系架構檢討的進展。  
 
 

 

13. 2008年公務員薪酬調整  
 

容後作實  

 向議員簡介 2008-2009年度公務員薪酬調整的事
宜 (如有的話 )。  
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