
 

匡智會就最低工資條例草案有關智障人士的建議 

 

背景 

匡智會成立 45 年，一直秉承「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家

庭提供優質教育、適切的培訓及其他賦權的機會，使其得以發展。匡智會設有

13 所特殊學校，為約 1,900 智障學童提供全人教育。在過去、現在及將來，本

會與家長及社會各界携手無間，盡力為智障學童作好準備，協助他們按其能力投

入勞工市場，使之可以融入社群，回饋社會。 

 

本會為智障成人提供的職業訓練服務，有一群富經驗的員工，先會為學員進行能

力及表現評估，然後為他們尋找適合的工作，並會積極與僱主、家長及學員聯繫

跟進，協助他們適應工作環境，使其他同事能接受學員，讓他們安穩地投入工作，

同時亦確保他們能夠享有合理工資和福利。目前，本會有很多學員在酒店、飲食、

清潔等服務行業就業。當中更有在職超過五年，雖然在工資方面可能比其他同事

略低，但大部份都能享有與其他同事一樣的福利及假期，僱主亦會按其表現調整

工資。 

 

最低工資立法 

最近政府擬為最低工資立法，目的為保障勞工付出勞力後能獲得合理的工資以維

持基本生活需要。智障僱員同樣需要維持生活，因此他們在這方面的權益同樣需

要得到保障。倘若法定最低工資同樣適用於智障僱員而又缺乏一些彈性安排，以

致剥削他們的就業機會，實有違最低工資的原意。十二年的特殊教育除了學習基

礎知識和生活技能外，更重要是為他們投身社會作預備，不論是公開或輔助就

業，對他們來說都是彌足珍貴的機會，不單可以一己的努力賺取酬勞，更加可以

回饋社會，大大提升他們的自尊和自信。 

 

建議中的法例對智障人士就業有深遠的影响，而智障人士的需要及能力亦跟其他

殘疾類別的人士有所不同，因此本會代表曾多次就議案向勞工處反映意見，促使

勞工處在提交議案時，考慮智障人士的獨特性作出特別安排，以免將來法例實施

時，反而剥削智障人士的就業機會。 
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建議 

本會不反對最低工資立法，但籲請政府有以下的考慮： 

 

1. 智障人士可按工作能力、速度等表現，支取合理工資。無須一定達到最低

工資水平。 

 

２. 智障人士在找尋新工作時，可透過自願參與形式，自行提出接受工作能力

評估，於八星期內找適合之評估員評估。在試工期內，智障人士應最少享

有最低工資之 50%，當有評估結果後，應按結果立即調整工資。倘若僱傭雙

方對評估結果有不同的意見，繼而引致雙方僱傭關係中斷，而僱主卻因此

被控違反殘疾歧視條例的話，必會大大減低僱主聘請智障人士的意欲。故

此，倘若僱主因反對評估結果而中斷與智障人士的僱傭關係，應豁免於違

反殘疾歧視條例。 

 

３. 就本會的經驗而言，僱用智障人士的僱主，都會按其能力和情況，在工作

上作出特別的安排。而已入職的智障人士，亦與其他員工一樣享有工作考

核的機會，以作工資調整。 

 

4. 建議有過渡性安排為現在已公開就業之智障人士設有豁免選擇，若當事人

滿意現時之工資及工作條件，即使薪酬未達最低工資水平，亦可豁免於條

例的監管。 

 

5. 有關評估機制的政策及運作，應在兩年內作檢討，以觀察成效。 

 

總結 

對智障人士來說，一份穩定而有滿足感的工作，是非常重要的。工作可使他們有

信心，有尊嚴地生活，在工作間被接納使他們感受到真正的融入職業團隊，進而

融入社會，成為有貢獻的一群，達至真正的共融，共同建設和諧社區。因此，希

望最低工資條例的通過，能夠幫助我們達到以上的目的。 

 

二零一零年五月二十日 


