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立法會 
《最低工資條例草案》法案委員會秘書 
林培生先生 
 
林先生： 
 
就《最低工資條例草案》有關殘疾人士相關安排，莫羅瑞華綜合職業復康中心的

家屬曾於二○一○年五月二十八日的家屬諮詢會中，表達以下的關注： 
 
1. 支持設立殘疾人士生產能力水平評估制度 

我們同意為因殘障而生產力可能受損的殘疾人士設立生產能力水平評估制

度，以減低法定最低工資對殘疾人士就業機會的影響。 
 

2. 同意評估結果豁免於《殘疾歧視條例》 
我們認為需修訂《殘疾歧視條例》，以令殘疾僱員及僱主知道在關乎為殘疾人

士制度的特別安排下所作出的相關行為不會違反《殘疾歧視條例》，包括因評

估結果終止僱傭合約，從而避免因法定最低工資的實施而扼殺能力較遜殘疾

人士的就業機會，令僱主安心聘請他們，讓他們試工及進行評估。 
 

3. 評估機制不應設立最低工資下限 
我們認為應對評估機制及評估員予以信任，不應設定最低工資的下限，以免

窒礙一些相對嚴重殘疾人士的受聘機會，特別是低中度智障人士。 
 

4. 不設覆核(上訴)機制 
殘疾人士的生產能力水平評估機制的設立原意是希望減低最低工資對殘疾人

士的影響。惟覆核(上訴)機制卻對殘疾僱員及僱主造成困擾，亦加重行政工

作，減低僱主聘請殘疾人士的意欲。故我們認為覆核(上訴)機制並沒有特別

需要和效益。 
 

5. 不建議設立再評估機制 
我們認為生產能力水平評估機制必須儘量簡單，若當中加入太多的條件或規

限，會減低僱主聘用殘疾人士的意欲，故不建議設立再評估機制。 
 
6. 同意為現職殘疾僱員提供過渡性安排 

我們同意《最低工資條例草案》內為現職殘疾僱員，尤其是殘疾程度較為嚴

重的現職僱員，可以按其意願選擇不少於法定最低工資，或進行評估，或繼

續保留現有的薪酬，避免對他們現職造成影響。 
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7. 全面檢討 
我們建議《最低工資條例草案》下為因殘障以致生產能力受損的殘疾人士訂

立的特別安排，應於兩年內作全面檢討，以確保相關措施能有效保障殘疾人

士的利益及不會減低殘疾人士透過就業融入社會的機會。 
 

總結 
我們重申就最低工資有關殘疾人士任何的特別安排，均以不影響殘疾人士的就業

機會為大前提。 
 

如有任何查詢，歡迎致電 2550 1222 與東華三院莫羅瑞華綜合職業復康中心

中心營運經理蕭俊文先生聯絡。 
 
 
 
 
 

東華三院莫羅瑞華綜合職業復康中心家屬

 
 
 
 
 

二○一○年六月一日 


