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    香 港女 工商 專聯 的簡 介 

    

香 港 女工 商及 專業 人員 聯 會(簡稱 「女 工商 專 聯」)， 是由 一群 關 注社 會及 婦女 事

務 的 專業 女性 攜手 創辦 的 非牟 利組 織。  

    

女 工 商專 聯於 一九 九六 年 創會 ，旨 在建 立穩 固 的支 援網 絡、 為會 員 及其 他工 商

及 專 業婦 女創 造實 際和 創 新的 學習 機會 與商 機、提 高專 業婦 女的 質 素， 並就 香

港 特 別行 政區 政府 各項 施 政的 諮詢 作出 回應。 女工 商專 聯以 香港 為 基地 ，同 時

亦 致 力加 強本 港與 內地 及 世界 各地 工商 及專 業 婦女 的聯 繫交 流。  

 

現 時 ， 女 工 商 專 聯 會 員 超 過 100 人 。 本 會 日 常 會 務 及 工 作 由 執 行委 員 會 策 動。

執 行 委員 會屬 下 有 11 個 工作 委員 會， 負責 發 起及 統籌 各項 活動 ， 分別 專責 環境

保 護 、 會 員 聯 誼 、 國 際 及 香 港 聯 絡 、 法 律 事 務 、 國 內 聯 絡 、 會 員 拓 展 、 會 員 活

動 、 媒體 關係 、公 共事 務 、社 會服 務，以及 社 企及 商業 促進 小組 等 工作 。  

 

就 首 個法 定最 低工 資水 平 的訂 定， 已詳 細審 閱 及 分 析了 政府 統計 處 的 AEH S、

臨 時 最低 工資 委員 會提 供 的數 據， 以及 其他 相 關的 經濟 數據 。基 於 這些 數據 ，

並 就 著本 港整 體的 經濟 發 展及 業界 的實 際情 況， 向 《最 低工 資條 例 草案 》委 員

會 提 出以 下建 議 ﹕﹕﹕﹕  

 

 

1111 .   .   .   .   全 面 的營 商 環境影 響 評估全 面 的營 商 環境影 響 評估全 面 的營 商 環境影 響 評估全 面 的營 商 環境影 響 評估     

 

我 們 了 解 委 員 會 的 職 權 範 圍 是 根 據 現 有 的 數 據 ， 去 模 擬 不 同 的 法 定 最 低 工 資 水

平 對 勞 工 市 場 、 企 業 盈 利 、 及 產 品 服 務 價 格 等 各 方 面 可 能 出 現 的 影 響 作 評 估 。

而 這 些 數 據 是 由 政 府 統 計 處 的 AE HSAE HSAE HSAE HS 提供 ， 但 是 這 些 數 據 未 能 提 供 不 同 最 低 工

資 水 平 對 經 濟 指 標 的 影 響 ， 其 中 包 括 勞 工 市 場 、 競 爭 力 、 貨 品 價 格 、 連 鎖 效 應
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等 。 故 此 ， 我 們 希 望 很 快 可 以 見 到 委 員 會 能 分 享 全 面 性 的 評 估 報 告 ， 以 供 社 會

各 階 層 ， 有 實 質 及 全 面 性 的 數 據 作 討 論 的 基 礎 ， 這 樣 才 能 確 保 首 個 最 低 工 資 水

平 是 合乎 各界 利益 。 

 

 

2222 .    .    .    .    法 定最 低工 資 應該 是 僱員 工 作回 報的工 資 下限法 定最 低工 資 應該 是 僱員 工 作回 報的工 資 下限法 定最 低工 資 應該 是 僱員 工 作回 報的工 資 下限法 定最 低工 資 應該 是 僱員 工 作回 報的工 資 下限 ，，，， 而不 應以家 庭 生活 開 支作而不 應以家 庭 生活 開 支作而不 應以家 庭 生活 開 支作而不 應以家 庭 生活 開 支作

計 算 基礎計 算 基礎計 算 基礎計 算 基礎     

 

保 障 較 低 薪 人 士 於 工 作 上 的 收 入 是 設 立 法 定 最 低 工 資 的 目 的 ， 所 以 合 理 的 最 低

工 資 水 平 ， 是 僱 員 工 作 回 報 的 工 資 下 限 ， 不 應 以 個 人 或 家 庭 生 活 開 支 作 為 考 慮

的 因 素 。 要 徹 底 解 決 僱 員 家 庭 生 活 上 的 困 難 ， 政 府 應 參 照 其 他 國 家 的 有 效 做

法 ， 透 過 現 行 或 新 增 的 社 會 保 障 制 度 ， 向 低 收 入 、 貧 窮 或 有 需 要 的 人 士 或 家

庭 ， 提供 適當 的補 助。   

 

    

3 .   3 .   3 .   3 .   要 正 視因 立 法而令 工 資成 本 大幅 上升帶 來 的連 鎖 效應要 正 視因 立 法而令 工 資成 本 大幅 上升帶 來 的連 鎖 效應要 正 視因 立 法而令 工 資成 本 大幅 上升帶 來 的連 鎖 效應要 正 視因 立 法而令 工 資成 本 大幅 上升帶 來 的連 鎖 效應     

 

最 低 工 資 立 法 所 帶 來 的 連 鎖 效 應 不 能 忽 視 ， 不 單 令 工 資 成 本 大 幅 上 升 ， 它 更 可

能 造 成企 業營 運成 本飈 升 及盈 利倒 退， 最終 衝 擊勞 動市 場。  

 

根 據 英國 最低 工資 委員 會 2009 的報 告顯示， 英國 訂立 最低 工資 時 ，法 定水 平最

初 預 計只 影響 約 4. 3% 勞 動人 口， 但最 終影 響 的勞 動人 口比 率高 達 3 0%。 由此可

見 ， 最低 工資 水平 的影 響 範圍 可超 出估 計預 算。  

 

法 定 最 低 工 資 在 保 障 較 低 薪 人 士 收 入 的 同 時 ， 亦 要 確 保 低 技 術 、 低 學 歷 和 年 長

僱 員 的 工 作 機 會 獲 得 保 障 ， 以 免 導 致 大 量 職 位 流 失 ， 對 勞 動 市 場 造 成 衝 擊 。 若

法 定 最 低 工 資 定 得 過 高 ， 超 越 了 企 業 的 承 擔 力 ， 不 但 令 爭 扎 求 存 的 企 業 ， 虧 損

進 一 步 擴 大 ， 同 時 亦 會 導 致 更 多 的 企 業 由 盈 轉 虧 ； 這 個 情 況 不 單 扼 殺 企 業 的 生

存 ， 最終 亦會 影響 員工 的 生計 。  
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4 .   4 .   4 .   4 .   經 營情 況 較差 的企 業 對最 低 工資 的承受 能 力經 營情 況 較差 的企 業 對最 低 工資 的承受 能 力經 營情 況 較差 的企 業 對最 低 工資 的承受 能 力經 營情 況 較差 的企 業 對最 低 工資 的承受 能 力 ，，，， 削 弱本 港企業 及 外商 在 港的 投削 弱本 港企業 及 外商 在 港的 投削 弱本 港企業 及 外商 在 港的 投削 弱本 港企業 及 外商 在 港的 投

資 意 欲資 意 欲資 意 欲資 意 欲     

 

香 港 屬 於 外 向 型 經 濟 體 系 ， 大 受 外 來 環 境 因 素 影 響 ， 加 上 聯 繫 匯 率 使 港 元 缺 乏

調 整 彈 性 。 最 低 工 資 水 平 定 得 過 高 ， 在 經 濟 困 境 時 ， 本 地 僱 主 與 僱 員 之 間 就 工

資 方 面 會 失 去 商 討 和 彈 性 處 理 的 空 間 ， 這 將 會 削 弱 香 港 在 不 穩 時 的 應 變 能 力 ，

大 大 影響 香港 的競 爭力。  

 

營 運 成 本 上 升 將 會 打 擊 企 業 投 資 及 擴 展 業 務 的 意 欲 更 甚 的 是 會 阻 礙 新 經 營 者 的

加 入 ， 結 果 是 防 礙 了 經 濟 活 動 的 發 展 ， 對 公 司 決 定 會 否 繼 續 投 資 以 開 拓 業 務 ，

有 重 要 的 影 響 。 如 果 企 業 的 盈 利 因 實 施 最 低 工 資 而 進 一 步 下 跌 ， 將 會 打 擊 本 地

企 業 的 投 資 意 欲 ， 更 甚 的 是 會 令 外 國 投 資 者 卻 步 ， 削 弱 香 港 在 國 際 上 的 競 爭

力 。  

 

 

5 .   5 .   5 .   5 .   就 首 個法 定 最低工 資 水平就 首 個法 定 最低工 資 水平就 首 個法 定 最低工 資 水平就 首 個法 定 最低工 資 水平 ，，，， 建議 慎重考 慮 受影 響 的勞 工比率建議 慎重考 慮 受影 響 的勞 工比率建議 慎重考 慮 受影 響 的勞 工比率建議 慎重考 慮 受影 響 的勞 工比率     

 

根 據 英 國 2008 年的 數 字， 其 法定 最 低工 資 覆 蓋 4. 3%總 勞動 人 口， 並 沒因 立法

而 對 其 就 業 情 況 帶 來 很 大 的 影 響 ； 因 此 ， 香 港 應 以 此 勞 工 比 率 為 參 考 ， 定 出 首

個 最 低工 資水 平。  

 

 

6 .6 .6 .6 .  正 視正 視正 視正 視 薪酬 運 算薪酬 運 算薪酬 運 算薪酬 運 算 及 相關記 錄及 相關記 錄及 相關記 錄及 相關記 錄 保存保存保存保存 的 複雜 性的 複雜 性的 複雜 性的 複雜 性     

    

法 定 最低 工資 的設 立對 於 香港 各個 行業 的影 響 不容 忽視 ，就 以人 力 資源 部門 來

說 ， 大量 人力 物力 皆要 投 放於 員工 工時 記錄 的 檔案 上， 這無 疑增 加 了營 商的 成

本 。  

又 以 超時 及佣 金工 作為 例 ，現 時各 行各 業及 不 同工 種薪 酬計 算方 案 及做 法不

一 ， 倘若 最低 工資 實行 ， 於運 算以 至記 錄超 時 及佣 金的 方案 將會 非 常複 雜。  

 

 

 



秘書處: 香港灣仔駱克道 171-173 號金威商業大廈 18 樓 B 座 

電話: (852)2882 2555     傳真: (852)2882 4673     電郵: info@hkwpea.org      網址: www.hkwpea.org                                        4 

7 .7 .7 .7 .  設 立設 立設 立設 立 「「「「 件 工 計件 工 計件 工 計件 工 計 」」」」 僱員的 計 算方 案僱員的 計 算方 案僱員的 計 算方 案僱員的 計 算方 案     

    

現 時 「件 工計 」的 僱員 薪 酬是 基於 生產 力來 計 算， 政府 須於 最低 工 資設 立的 制

策 上 ，換 算出 由「 件工 計 」至「工 時計 」的 合 理方 程式 。  

 

 

8 .8 .8 .8 .  清 晰清 晰清 晰清 晰 的的的的 「「「「 工 作時 間工 作時 間工 作時 間工 作時 間 」」」」 及及及及 「「「「 工作 地 點工作 地 點工作 地 點工作 地 點 」」」」 的定義的定義的定義的定義     

    

在 草 擬最 低工 資的 法案 上，「 工作 時間 」及 「 工作 地點 」的 定義 非 常摸 糊及 廣

泛 ， 須知 現時 很多 行業 及 工種 ，如 巿務 推廣 及 銷售 ，服 務行 業及 餐 飲酒 樓等 ，

多 採 用彈 性的 工作 時間 ， 現今 科技 的日 新月 異，亦 使 工 作地 點伸 延 至辦 公室 以

外 。  

 

 

9 .9 .9 .9 .  「「「「 學 生暑 期 工學 生暑 期 工學 生暑 期 工學 生暑 期 工 」」」」 不在受 制 於法 例 以不在受 制 於法 例 以不在受 制 於法 例 以不在受 制 於法 例 以 內內內內     

    

現 行 的建 議將 剝奪 未來 一 般年 青學 生受 惠於 暑 期工 的框 架上 ，須 知 現今 學生 十

分 重 視工 作經 驗給 予他 們 的實 習機 會， 現今 一 般行 業機 構都 持着 彈 性的 人力 資

源 安 排， 提供 「暑 期工 」 予學 生。  倘 若最 低 工資 的設 立， 強制 僱 主發 予暑 假工

的 薪 酬， 這無 疑令 一般 機 構收 緊「 暑期 工」 的 安排 ，最 終受 害的 皆 是香 港的 學

生 。  

 

 

 

 

李 舜 明  

公 共 事務 工作 小組 組長  

香港女工商及專業人員聯會 




