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補充文件 

目的 

 立法會財務委員會主席就少數族裔人士的失業率及經加強及整合的

就業計劃如何配合少數族裔人士的就業需要提出了問題，本文件就這些問

題作出回應。 

少數族裔人士的失業率  

2. 失業的統計數字由綜合住戶統計調查獲取的數據所編製。由於綜合

住戶統計調查並沒有收集有關種族的資料，因此並沒有少數族裔人士失業

率的數字。 
 
少數族裔人士的就業需要 
 
青少年 
 
3. 勞工處十分關注少數族裔青少年的培訓及就業需要，並透過「展翅

計劃」為他們提供一系列包括度身訂造的職前培訓課程。勞工處歡迎年齡

屆乎15至19歲學歷在副學位程度或以下的青少年，包括少數族裔人士，參

加「展翅計劃」。較受少數族裔青年歡迎的課程已作出適當調整以配合他

們的需要。這些課程包括︰ 
 

 電腦應用技能訓練課程 
 辦公室行政及客戶服務訓練課程 
 酒店業綜合訓練課程 
 酒店房務及侍應生訓練課程 

 
4. 在「展翅計劃」及「青少年見習就業計劃」（為年齡在25嵗以下及

學歷在副學位程度或以下的青少年，包括少數族裔人士，提供服務）下，

勞工處會安排註冊社工擔任學員的個案經理，為學員提供擇業輔導及就業

輔導服務。 
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5. 此外，勞工處最近亦與「社區投資共享基金」合作推出一系列特別

計劃。其中一個獲批准項目向南亞裔青少年提供英語遊戲小組導師的專業

培訓，訓練他們為較低收入家庭的兒童提供英語遊戲小組服務。這項特別

計劃預計可於本年六月或七月推行。 
 
 
中年人 
 
6. 「中年就業計劃」旨在透過向僱主提供在職培訓津貼，鼓勵僱主聘

用40歲或以上的中年失業求職人士，包括少數族裔人士。在2008年，透過

這項計劃獲安排就業的人士當中，大約有1.1%屬少數族裔人士。有關比例

與少數族裔人士佔全部登記求職者的百分比相若。 
 
殘疾人士 
 
7. 勞工處展能就業科為殘疾求職人士(包括少數族裔人士)提供切合個人

需要的就業服務，協助他們公開就業。本處亦歡迎所有適合公開就業的殘

疾求職人士參與「就業展才能計劃」。 
 
8. 「就業展才能計劃」為殘疾求職人士提供的職前培訓課程，會因應

殘疾求職人士(包括少數族裔人士)的特殊需要，作出彈性安排，包括在有

需要時安排合適的傳譯服務等。 
 
配合少數族裔人士的需要所提供的其他就業服務 
 
9.     勞工處的各項就業計劃向所有符合資格的人士提供服務，包括少數

族裔人士。為方便少數族裔人士使用勞工處的就業服務，該處已把簡介其

就業服務的小冊子翻譯成多種少數族裔語言。該處12所就業中心均設立專

門櫃位，為少數族裔人士提供方便的服務，並不時舉辦專為少數族裔人士

而設的就業簡介會。如有需要，勞工處會為求職者以預約形式安排傳譯服

務。至於需要較深入及更個人化服務的少數族裔求職者，該處會邀請他們

參加就業選配計劃，由就業主任協助他們尋找合適的工作，並在適當時轉

介他們參加合適的培訓課程，以提升就業能力。 
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