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傳閱             
 

立法會教育事務委員會  
 

小學以英語為母語的英語教師計劃及  
中學以英語為母語的英語教師加強計劃  

 
資料摘要  

 

背景資料  
 
 2008 年 7 月，英語教師協會福利委員會向立法會教

育事務委員會建議，檢討在上述兩項以英語為母語的英

語 教 師 (英 語 教 師 )計 劃 下 合 資 格 英 語 教 師 的 薪 酬 福 利 條

件及小學英語教師計劃下的英語教師資格。本摘要旨在

告知各委員有關建議的進度。  
 
 
兩項英語教師計劃下合資格的英語教師薪酬福利條件的

檢討  
 
2 .  教育局已檢討英語教師的薪酬和附帶福利。在薪酬

方面，入職基本職級的英語教師，其薪酬如同本地教師

一樣，是根據公務員總薪級表支薪，薪酬調整亦同樣依

循公務員的調整機制。有鑑於此，教育局認為毋須單獨

檢討英語教師的薪級表。  
 
3 .  在附帶福利方面，英語教師享有特別津貼、約滿酬

金、旅費、行李津貼以及醫療津貼等。其中特別津貼主

要用作資助英語教師在港的居住費用。  
 
4 .  立法會財務委員會於 2005 年通過調整特別津貼的

安排，詳情載於編號 FCR(2005-06)31 的文件內。根據這

份文件，教育局局長獲授權，基於租金的顯著變動（例

如變幅 10％或以上），以及考慮英語教師流失率和政府的

財政負擔能力等因素後，可批准特別津貼的調整。  
 
5 .  有關 2007 年度特別津貼的檢討，基於金融海嘯導

立法會 CB(2)2395/08-09(01)號文件 
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致的經濟不景，雖然當年平均租金增幅超逾 10％，教育

局建議特別津貼只上調 10％（即由每月港幣 12,950 元增

至港幣 14,245 元），英語教師協會亦表贊同這個建議。在

2008 年度特別津貼的檢討，儘管下半年經濟迅速逆轉，

統計數據仍然顯示全年平均租金上升。鑑於全球經濟自

2008 年 中 後 出 現 不 景 氣 ， 教 育 局 與 英 語 教 師 協 會 商 討

後，雙方同意 2009/10 學年特別津貼額將凍結於目前每月

14,245 元的水平，以及將 2007 年度特別津貼調整時的全

年平均租金，作為下次檢討特別津貼水平的參考基準。  
 
6 .  過去每次特別津貼的檢討，教育局均有就調整特別

津貼諮詢英語教師協會，並獲該會接納教育局的決定。

本局已明確告知該會，每次特別津貼的檢討都是獨立進

行的。在現行特別津貼調整機制規定下必須考慮的各項

因素，以至每年檢討該津貼的時間表，亦已獲得英語教

師協會同意。  
 
7 .  目前，除了特別津貼外，其他附帶福利主要參照一

般公務員的做法，並没有另設調整機制。鑑於現時經濟

不景，以及政府對公務員附帶福利設有嚴格政策，教育

局實在没有充分的理由調整英語教師的其他附帶福利。  
 
8 .  在 2009 年 7 月 8 日英語教師協會與本局舉行的聯

絡會議中，該會代表亦表示，基於當前經濟不景和其他

政策考慮，他們充分理解，在可預見將來，不宜全面檢

討英語教師計劃下英語教師的薪酬福利條件。  
 
 
小學英語教師計劃下有關英語教師資格的要求  
 
9 .  回 應 公 眾 和 英 語 教 師 協 會 對 小 學 英 語 教 師 資 格 要

求 的 關 注 ， 教 育 局 已 提 高 小 學 英 語 教 師 的 入 職 資 格 要

求，藉以提升新入職英語教師的質素。由 2009/10 學年開

始，所有在小學英語教師計劃下獲聘的英語教師，除了

一般規定外，必須達至以教授英語為外語／第二語言的

證書程度。香港教育學院將於 2009/10 學年開辦有關的專

業進修課程，確保未達上述程度的在職小學英語教師，

可於兩年合約期內達至規定的資格。  
 



- 3 - 

 
展望未來  
 
10 .  教 育 局 將 繼 續 與 英 語 教 師 協 會 定 期 舉 行 聯 絡 會

議，並就推行英語教師計劃交換意見。  
 
 
徵詢意見  
 
11 .  請 各 委 員 參 閱 本 摘 要 第 二 至 第 九 段 詳 述 的 有 關 英

語教師薪酬福利的檢討結果，以及小學英語教師的資格

規定。  
 
 
教育局  
2009 年 8 月  


