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香港賽馬會因應增賽馬活動而開設的職位  
 
 
 因應增加五個本地賽馬日，香港賽馬會 (馬會 )確定

可創造 1,500 個兼職職位，當中包括 1,000 個電話投注職位，

以及 500 個馬場／場外投注、餐飲及其他支援服務的職位。

這些職位將會在明年年初進行招聘。  
 

2. 為支援在 15 個非本地賽馬日聯播海外賽事，馬會可

另外創造 100 個兼職職位，有關招聘活動將會在明年年初進

行。這些新增職位的工作性質包括電話投注服務、場外投注

服務、翻譯、資料編訂、閉路電視系統服務、投注營運管理

及資訊科技支援。  
 

3. 關於電話投注中心和場外投注處員工的工作時間，

馬會指出，視乎個別員工的個人選擇和情況，以及運作需

要，每名員工的工作時間都不一樣。影響輪值時間的因素包

括賽馬場次、六合彩攪珠次數、足球賽事的受歡迎程度等。

兼職電話投注員工在賽馬賽事舉行期間的平均輪值時數為

每月 30 至 50 小時。在天水圍的電話投注暨義工及培訓中心

啟用，以及因新增賽馬活動而創造新職位之後，平均輪值時

數仍會維持不變。馬會員工可因應本身情況與馬會商討輪值

時數，馬會樂意按員工的個別情況提供適當協助。  
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