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立法會秘書處為 2008年 11月 20日會議  
擬備的背景資料簡介  

 
勞工處的宣傳工作  

 
 

目的  
 
  本文件就勞工處的宣傳工作提供背景資料。  
 
 
勞工處的宣傳工作  
 
2.  雖然人力事務委員會沒有討論過勞工處的宣傳工作，但在討

論對付欠薪罪行、推廣良好人事管理措施及職業安全這些議題時，政

府當局曾向事務委員會簡述勞工處在這方面的工作。下文撮述這些宣

傳工作。  
 
對付欠薪罪行  
 
3.  據政府當局表示，勞工處已推行各項宣傳計劃，提醒僱主履

行依時支付工資的法定責任，以及引起他們注意有關罰則和成功定罪

個案，使之有所警惕。勞工處亦教育僱員認識本身的申索權利，以及

出任控方證人的重要性。主要的宣傳和推廣工作包括  ⎯⎯ 
 

(a) 透過製作海報、播放政府宣傳短片／聲帶及在巴士上登
廣告，展開宣傳活動，向公眾廣泛宣傳欠薪罪行的罰則； 

 
(b) 通過各種途徑 (包括職工會及僱主組織 )，派發分別為僱員

和僱主印製的宣傳單張，使他們瞭解欠薪罪行的嚴重性； 
 
(c) 設計新的宣傳單張，加強建造業工人對其所享法定權利

的認識；及  
 
(d) 印製多款海報，提醒建造業工人注意《僱傭條例》在工

資保障方面的主要條文，並鼓勵他們挺身作證，在欠薪

個案中擔任控方證人。  
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推廣良好的人事管理措施  
 
4.  勞工處為僱主、僱員及從事人力資源管理的專業人士舉辦了

講座、簡報會和巡迴展覽等各類活動，以期加強他們對《僱傭條例》

及良好人事管理措施的認識。勞工處亦印製了多種不同主題的刊物，

派發給市民。  
 
5.  在 2006年 ， 勞 工 處 籌 辦 了 多 個 大 型 研 討 會 ， 以 便 僱 主 和 人 力

資 源 管 理 人 員 分 享 及 探 討 各 項 課 題 ， 包 括 勞 資 關 係 、 良 好 人 事 管 理 措

施 及 在 《 僱 傭 條 例 》 下 承 認 註 冊 中 醫 。  
 
職 業 安 全  
 
6.  勞 工 處 展 開 了 密 集 的 宣 傳 活 動 ， 以 提 高 所 有 從 事 高 空 工 作 及

參 與 維 修 、 保 養 、 改 建 、 加 建 工 程 的 人 士 的 安 全 意 識 。 活 動 包 括  ⎯⎯  
 

(a) 在電台播放全新製作的宣傳信息和短劇；  
 
(b) 在電視、電台及巴士上播放政府宣傳短片／聲帶；  
 
(c) 在香港鐵路 (下稱 "港鐵 ")列車上播放電視宣傳短片；  
 
(d) 在港鐵車站扶手電梯兩旁展示宣傳海報；  
 
(e) 在商場舉辦巡迴展覽；  
 
(f) 與職業安全健康局、相關行業公會及職工會為前線工友

舉辦職業安全研討會；及  
 
(g) 編製《有關「狗臂架」懸空式竹棚架工程職業意外致命

個案集》，給工友和市民參閱。  
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