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致政制及內地事務局局長 

林瑞麟先生 

副本寄婦女事務委員會主席高靜芝 

      立法會 

 

林局長︰ 

 

有關平等機會委員會主席遴選委員會未有進行性別觀點主流化 

 

 

謝謝 貴局於 2009 年 11 月 3 日向本聯席發出的回覆信函，可是本聯席對

 貴局的回覆並不滿意，所以必須再致函跟進。 

 

首先 局長並未有解釋 

1. 何以平機會主席遴選委員會只有男性成員？ 

政府已在 2005 年接納了婦委會的建議，「在委任諮詢及法定組織成員方面，定

下 25%的初步工作目標，作為兩性參與這些組織的基準。」遴選委員會是由政

府委任的，現在遴選委員會全是男性委員—是一個單一性別委員會，無論

 貴局如何否認，都已經違反性別平等的原則。 貴局到底以那一個基準

來作為性別審視依據，認為單一性別遴選委員會是合乎性別平等的基準？ 

 

２．成為平機會主席遴選委員會成員的條件及主席遴選的機制為何？ 

本聯席希望 貴局能提供更具體的資料，解釋現時成為遴選委員會成員的條件為

何？本聯席認為與幾位非官守遴選委員會成員有同樣的行政及公職經驗的人士

也很多，政府何以委任現在 3 位？是否他們在人權﹑性別﹑種族及性傾向歧視方

面有甚麼豐富的經驗未為人所知？本聯席願聞其詳。本聯席並未發現婦委會在推

行性別觀點主流化下，有局長級官員參加有關性別意識或性別觀點規劃政策的培

訓，委員會中兩位局長在是否有在婦委會推行性別觀點主流化工作以外或以前參

加此等能提升推行性別觀點主流化之培訓，本聯席亦願聞其詳。 

 

3.主席遴選委員會的組成及主席遴選的機制有否以性別清單檢視過？又或

 貴局曾否把性別清單修改致適用於檢視遴選委員會的組成及主席遴選的機
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制？如果有，請提供參考。如果未能提供，本聯席理解為 貴局並沒有進行以

性別觀點檢視遴選委員會的組成及其機制的性別觀點主流化程序。 

 

敬覆 

 

區美寶 

平等機會婦女聯席秘書處 
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平等機會婦女聯席成員團體 

新婦女協進會 

香港婦女勞工協會 

香港婦女基督徒協會 

香港職工會聯盟婦女事務委員會 

香港婦女中心協會 

群福婦女權益會 

關注婦女性暴力協會 

青鳥 

香港女障協進會 

F Union 

 




