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致立法會福利事務委員會退休保障事宜小組委員會 

要求盡快設立及實施全民退休保障制度 

 

同根社為新來港婦女爭取權益的自務組織。新來港婦女的處境獨特，在缺乏社

會保障制度下，本身已很容易成為貧窮社群。一般情況下，其他地方而來的移

民婚姻，輪候時間比較短，但內地移民婚姻，如要獲得家庭團聚則最少 4年或

以上。期間這些婦女只能透過雙程證來港照顧長者或幼兒，而由於雙程證設限

為旅遊證件，不能在在港期間，無法以工作取得收入。在「淨支出」的情況下，

這些新來港的婦女即使在日常生活開支上巳非常拮据，更論遑可以獲得更公平

合理的未來退休保障。 

 

在本地資歷架構制度下，新來港婦女在內地的學歷及工作經驗，於香港大多不

被認可，因此在缺乏可選擇工種的情況下，她們大多也會傾向成為家庭照顧者。

可是在香港卻缺乏有關對照顧者的政策及支援，照顧者不成為勞工法例的被保

障者，政府本身亦沒有為照顧者提供任何的津貼，因此，照顧者未來的退休保

障，甚或貧窮的情況將成為日後重點關注的議題。 

 

有部份兒童照顧者，因現時的就業市場及政府提供的再培訓課程，缺乏婦女的

視野及對照顧者的關注，因此只能選擇收入低及缺乏就業保障的工作，例如有

些被迫成為假自僱人士，然而其待遇及退休保障皆成疑問。 

 

當新來港婦女成了舊移民，在晚年需要被照顧的時候，如果只單憑現時的生果

金或綜援，顯然是不足夠在香港的生活，同時現行生果金或綜援在制度上所存

著的各種漏洞亦為這些婦女日後安穩的晚年的退休生活更蒙上一層陰霾。 

 

因此我們要求： 

1) 要求盡快設立及實施全民退休保障制度，被免新來港人士再次成為被莫視及

延續貧窮的一社群； 

2) 於 2011-2012 年的施政報告內，設立 500 億全民亡退休保障的啟動基金。 
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