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內容 

 

一. 《僱員賠償條例》檢討建議 

二. 《職業性失聰（補償）條例》檢討建議 

三. 《肺塵埃沉著病及間皮瘤（補償）條例》檢討建議 
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工業傷亡權益會 (本會) 成立於 1981 年，由工傷者、職業病患者

及工業意外死難者家屬組成，一直致力推廣職業安全。 

 

就人力資源委員會提出《僱員補償條例》、《肺塵埃沉著病著間皮

瘤（補償）條例》及《職業性失聰（補償）條例》補償項目作出的檢

討，本會認為修改方案，仍存有很大的不足，如補償人工的上限、殮

葬費等等，本會現作出以下建議。 
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有關《僱員補償條例》 

按附件 1 “建議調整《僱員補償條例》的補償金額”，提出以下建議 

一. 對於第 1 點---上調每月收入上限 

現時很多僱員的工資都超過$21，820，尤其是建造業，如紮鐵工人，日薪

$1,278，每月工資已超過$33,000；又如竹棚工日薪$1,000，月薪已達$26,000。

相對高的工資反映他們從事的工作亦相對地高風險。本會認為從使收入上限

有所增加，實際上亦是在剝削他們的保障；另外，對高薪僱員來說亦有欠公

平。 

建議：取消「每月收入」之上限。 

 

二．對於第 2 點---死亡的補償 

    現在死亡個案以死者年齡劃分為三個補償類別，分別是﹝40 歲以下按 84 個

月以入 x 每月工資；40-56 歲按 60 個月以入 x 每月工資；56 歲或以上按 36

個月以入 x 每月工資﹞。本會認為此劃分未能充分保障家屬的實際需要；

就算建議增加死亡的最低補償額至$34,590 亦作用不大，尤其是年齡輕或子

女幼小的死者為甚。以本會近日處理地政處外判鋸樹工人死亡個案為例，

死者 47 歲，遺下只有兩歲的女兒，如根據現時的計算方法，家屬只得 5 年

月薪的補償，即是說只能供養女兒至 7 歲。家屬將來生活依然十分徬徨，

不少家庭需要依靠綜援生活。 

 

     建議：按死者退休年齡 65 歲計算補償，例如，死者 7 歲，則其補償額應為

(65-47)x 月薪；或如果死者有未滿 18 歲的子女，賠償金額應延至子女滿 18

歲為止。兩者以賠償金額較高者為準。 

 

三． 對於第 3 點---永久完全喪失工作能力的補償 

     現時工傷個案以傷者年齡劃分為三個補償類別，分別是﹝40 歲以下按 96

個月以入 x 每月工資 x 判傷百分比；40-56 歲按 72 個月以入 x 每月工資 x

判傷百分比；56 歲或以上按 48 個月以入 x 每月工資 x 判傷百分比﹞。本
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會認為。本會認為此劃分未能充分保障傷者的需要；就算建議增加永久完

全喪失工作能力的補償至$357,210 亦作用不大。 

      建議：應按傷者退休年齡 65 歲計算補償，例如，傷者者 45 歲，則其補償

額應為(65-45)x 月薪 x 判傷百分比。 

 

四． 對於第 6 點---殯殮費 

根據本會處理的死亡個案，一般的殯殮費用都遠超於$55,000，主要因為政

府提供的骨灰位已供不應求，而私人的骨灰位價格高昂。以近日寶福山為

例，位置最差（如最下一排）的骨灰位最低售價亦不少於$50,000；加上約

30，000 的殯儀費用。在本會處理的個案中，一般需要十多萬才可以解決

殯殮需要，$85,000 只不過是一個最基本的金額。此外，由於死者非自然死

亡，家屬都希望安排較為體面的儀式和灰位，作為對死者的尊重。 

建議：殯殮費應增加至$85,000，以符合實際需要和減輕家屬的負擔。 

 

五． 其他 

1. 4/5 按期款項 

現時工傷病假期間，僱員只能獲取 4/5 人工，本會收到僱員的反映，指

出工傷期間的支出其實比上班時還有多，例如：200 元資助以外的醫療

費、交通費、生活支出等等。4/5 人工不足以承擔他們的需要，加上不

少僱主拖欠工資和醫療費，僱員的負擔非常沉重。 

建議：按期款項應增至全薪 

 

2. 醫療費用 

  以公立醫院提供的醫療服務來說，現時每日$200 到$280 的醫療費用足

夠，不過，公立醫療負擔沉重，由普通科排期到專科動輒半年以上，

嚴重錯過了工友診治和復康的黃金期。資助的醫療費用上限使工友無

力負擔昂貴的檢查費用，如磁力共振等，傷勢未能如實地反映，延誤

治療。 

建議：醫療費用增至每日$500，讓工友可以接受私家專科治療。 

 

3. 保障範圍 

2003 年的汀九橋交通意外及 2009 年的落馬洲扎鐵工人的交通意外中，

都涉及僱員上、下班途中受傷或死亡。因法例限制，僱員無法得到任何



 

補償，面對醫療、復康、生活支出等問題。本會曾透過問卷調查，絕大

部分人都認為上、下班應同樣受保障。 

建議：把上、下班途中受傷僱員納入僱員補償範圍。保障範圍可以被限

制於上、下班兩小時內，由直接途徑往返居所至工作地點期間作補償範

圍。 

 

        4. 復工問題 

工傷人士再就業遇到相當大的困難。不少傷者因身體狀況不許可或部

分僱員於補償評估証明書發出後被借故辭退，以致未能重返原來的工

作崗位，面臨經濟困難。本會認為僱員畢竟因工受傷，僱主有責任安

排及協助其復工。 

建議：僱主需要為工傷人士安排復工，如身體狀況不許可，僱主需要

安排輕工，使僱員可再就業。如僱主未能安排其他工作崗位，則需要

資助僱員接受職業康復支援服務，如技能訓練課程，協助工友考取就

業相關牌照，以助其加強其競爭力，順利轉行。 

 

       除此以外，本會亦就受傷僱員被拖欠薪金及醫療復康問題作出具體的建

議。 

   

       5. 成立僱員中央補償基金 

          本會收到不少僱員的反映，指僱主以 “質疑工傷”為由，甚至沒有

任何理由的情況下拖欠每月按期款項，使僱員無法得生活費，甚至出

現 “無錢睇醫生”的困境，情況普遍。 
建議：成立“僱員中央補償基金”，一旦意外發生，亦能及時為僱員

提供最基本的保障。 
       

       6. 設立工傷專科醫院 

本港醫療系統負苛沉重是眾所周知的事實，一般情況下，由普通科排

期至專科診症至少需要數月至一年多的時間。這樣長時間的等侯使工

傷人士未能得到及時的治療，錯過了康復的黃金期。此外，又因為醫

療費用上限的關係，工友無力負擔昂貴的檢查費用，如磁力共振等，

使傷勢未能如實地反映出來，延誤治療。 
 
 



 

另一個引申的問題是延長了判傷期，以致不少個案超過工傷追討的兩

年期仍未能判傷。最終不但影響了復工，也往往逼使僱員使用法律途

徑，入稟區域法院以作工傷追討。 
 

建議：成立一間專門為工傷人士而設的專科診所 / 醫院，為工傷人

士提供及時適切的治療，以減少延誤治療帶來的各種紛爭。 
 



 

有關《失聰補償條例》 

按附件 2 “建議調整《失聰補償條例》的補償金額”，提出以下建議 

 

一． 對於第 1 及 2 點---永久喪失工作能力最高和最低補償額 

與《僱員補償條例》意見一樣，本會認為許多引致失聰的行業多為建造業、

船廠及機場等等，不少工種的月薪都超過建議的入息上限$21,820，因而現

時的保障並不能放映僱員之實際需要。另外，以僱員年齡分為三個組別的

賠償方案(與《僱員補償條例》相同)，就算建議增加永久完全喪失工作能

力的補償至$357,210 亦作用不大，未能充分保障失聰的僱員。 

 

建議：取消取消「每月收入」之上限及應按僱員退休年齡 65 歲計算補償，

例如，僱員 45 歲，則其補償額應為(65-45)x 月薪 x 判傷百分比。 

 

二． 其他 

付還計劃$36，000 

現時補償局給職聰人士購買相關器材或設備予資助，上限為$36，000。本

會認為，職聰人士如有實際需要才會購買，而且如果產品能改善他們的聽

力，應更鼓勵他們使用。 

建議：不設上限，按職聰工人的實際需要，資助其購買與職聰相關的器材

或設備。 



 

三． 有關《肺塵埃沉著病及間皮瘤（補償）條例》 

按附件 3 “建議調整《僱員補償條例》的補償金額”，提出以下建議 

 

一． 對於第 1 點---殯殮費增至$55，000 

     殯殮費是對工友家屬其中一個保障，以解決殯殮開支，但現時建議$55,000

的補償未能切實地解決殯儀和骨灰位的問題，情況就如因工死亡的工人一

樣。 

建議：殯殮費增加至$85,000。 

二． 其他 

1.  痛楚、受苦及失去樂趣補償 

肺塵病補償條例，包括 81 年前(特惠金計劃)及 81 年後生效之補償

條例，其中之『痛楚、受苦及失去樂趣補償』自 1998 年起便沒有

任何調整，維持每月$3180。過去幾年，通脹持續加劇，特別是這

幾年，生活指素急升，依據補償金生活的工友實在應付不來。根

據 2001-2010 年甲類消費物價指數上升 3.8%。 

建議：按甲類消費物價指數上升百分比增加 81 年前及 81 年後『痛

楚、受苦及失去樂趣補償』至每月$3,300，以減輕工友的生活負擔。 

 

2.  醫療用具資助 

肺塵病工友需要使用不同的儀器來維持呼吸，現行法例只接受輪

椅及氧氣兩種醫療儀器，經過多年醫療用品的發展，肺塵工友所

需的儀器不止以上兩種。 

建議：取消醫療用具只限輪椅及氧氣限制，工友只需有醫生證明

需要便應給予有關的醫療用具。 

 
 
 


