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擬備的背景資料簡介  
 

為本港設立法定侍產假的研究  
 
 
目的  
 
  本文件提供背景資料，敘述議員以往就設立法定侍產假

所進行的討論。  
 
 
背景  
 
推廣家庭友善僱傭措施及政府就設立法定侍產假的研究  
 
2.  2006年 7月 1日，政府開始實施首階段五天工作周，以改

善公務員的家庭生活質素。行政長官在 2006-2007年度的施政報

告中宣布，政府將會鼓勵企業及非政府機構的僱主採取家庭友

善僱傭措施，如推行彈性工時、半職崗位、在家上班等，以期

協助僱員在工作及家庭責任兩方面取得平衡。自此，社會上有

聲音要求當局制定法例推行家庭友善僱傭措施，例如標準工

時、彈性上班時間安排及向男性僱員提供有薪侍產假等。  
 
3.  在 2007年 3月 21日的財務委員會特別會議上，政府當局

表示，鑒於各機構的業務需要及運作情況有所不同，最適宜由

個別僱主在考慮員工的需要及意見後，自行決定應採取的家庭

友善僱傭措施。有關向男性僱員提供侍產假的建議，政府當局

會考慮是否需要推行法定的侍產假期。勞工處會參考海外有關

侍產假安排的經驗，展開一項研究。與此同時，政府當局會繼

續透過宣傳及推廣活動，鼓勵企業採取家庭友善的僱傭措施。  
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議員的關注及意見  
 
人力事務委員會以往的討論  
 
4.  在 2010年 6月 17日及 2011年 10月 20日的事務委員會會議

上，在政府當局向委員簡介本港勞資關係的情況和勞工處在促

進和諧的勞資關係方面所作的努力，以及行政長官 2011-2012年
度施政報告內相關的政策措施時，委員亦曾提及與設立法定侍

產假有關的事宜。  
 
5.  委員關注到，雖然社會大力支持設立法定侍產假，但政

府當局只強調自己擔當促進者的角色，鼓勵僱主採納家庭友善

僱傭措施。委員詢問，有多少機構因勞工處的推廣工作而為男

性僱員提供有薪侍產假，以及在本港透過立法訂立侍產假的可

行性。  

 
6.  政府當局表示，勞工處沒有備存關於私營機構提供侍產

假福利的統計資料。根據在 2006年及 2008年向人力資源經理會

所涵蓋的不同行業機構進行的兩項調查結果顯示，提供有薪侍

產假的僱主數目由 16%增至 21%。  

 

7.  政府當局進一步表示，當局一向鼓勵僱主因應本身情
況，採納不同形式的家庭友善僱傭措施，包括提供侍產假。就
立法推行侍產假的建議，政府當局解釋所涉事項的複雜性，以
及須顧及本地的獨特情況，並且在僱員利益與僱主負擔能力之
間取得合理平衡的需要。政府當局強調，在探討本港應否就有
薪侍產假立法時，政府當局須評估立法設立侍產假對本港僱
主，尤其是中小型企業 (下稱 "中小企 ")和整體經濟可能帶來的影
響。政府當局最首要和最重要考慮的一點，就是社會上就實施
法定侍產假是否已有廣泛共識，然後才決定此事的未來路向。
在完成有關此課題的研究後，政府當局會先向勞工顧問委員會
匯報研究的結果，之後再諮詢人力事務委員會。  
 

財務委員會的相關討論 

 
8.  在 2012年 3月 8日的財務委員會特別會議上，委員要求索

取有關政府當局就立法推行侍產假進行研究的資料，包括該項

研究的涵蓋範圍、詳情及最新進展。  
 
9.  據政府當局表示，勞工處正就於本港立法推行侍產假進

行可行性研究，包括參考其他經濟體系的做法，以及本地企業

提供侍產假的安排。在研究過程中，政府當局會留意本港的實
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際情況，以確保改善僱員權益的措施能切合本港的整體發展及

需要。為此，當局須評估立法推行侍產假對僱主，特別是中小

企，以及整體經濟可能造成的影響，務求在僱員權益與僱主的

負擔能力之間取得平衡。勞工處亦會研究在推行過程中可能出

現的種種問題，並考慮社會各界對此事是否普遍達成共識。預

計有關研究會於 2012年首季完成。 

 

 
最新發展 
 

10.  在 2012年 3月 28日，政府公布由 2012年 4月 1日起，所有

全職政府僱員，包括公務員、非公務員合約僱員及政治委任人

員，若在緊接子女的預產或實際出生日期前已連續服務不少於

40個星期，均符合資格享有侍產假。在這項新的家庭友善措施

之下，合資格的政府僱員在每次子女出生時可享有5個工作天的

全薪侍產假。合資格人員倘有子女的預計出生日期或實際出生

日期為 2012年 4月 1日或之後，均可受惠於這項新措施。  

 
 
相關文件 

 
11.  相關文件已在立法會網站登載，詳情請參閱附錄。  
 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2012年 6月 14日  



附錄 

 

為本港設立法定侍產假的研究  
相關文件 

 
 

委員會 

 
會議日期 文件 

立法會  21.6.2006 
 

會議過程正式紀錄  
(質詢 4) 
 

財務委員會  
(審核 2007-2008財
政年度開支預算的
特別會議) 
 

21.3.2007 
 

政府當局就議員的初步問題

提供的書面答覆 (答覆編號

EDLB(L)082) 

立法會  18.4.2007 
 

會議過程正式紀錄  
(質詢 17) 
 

立法會  14.11.2007 會議過程正式紀錄  
(質詢 13) 
 

立法會  29.10.2008 會議過程正式紀錄  
(質詢 15) 
 

立法會  21.4.2010 會議過程正式紀錄  
(質詢 16) 
 

人力事務委員會  17.6.2010 
(項目 III) 
 

議程  
會議紀要  
 

立法會  2.3.2011 會議過程正式紀錄  
(質詢 9) 
 

人力事務委員會  20.10.2011 
(項目 II) 
 

議程  
會議紀要  
 

http://www.legco.gov.hk/yr05-06/chinese/counmtg/hansard/cm0621-translate-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr06-07/chinese/fc/fc/w_q/edlb-l-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr06-07/chinese/counmtg/hansard/cm0418-translate-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr07-08/chinese/counmtg/hansard/cm1114-translate-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr08-09/chinese/counmtg/hansard/cm1029-translate-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr09-10/chinese/counmtg/hansard/cm0421-translate-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr09-10/chinese/panels/mp/agenda/mp20100617.htm
http://www.legco.gov.hk/yr09-10/chinese/panels/mp/minutes/mp20100617.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr10-11/chinese/counmtg/hansard/cm0302-translate-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr11-12/chinese/panels/mp/agenda/mp20111020.htm
http://www.legco.gov.hk/yr11-12/chinese/panels/mp/minutes/mp20111020.pdf
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委員會 

 
會議日期 文件 

財務委員會 

(審核 2012-2013財
政年度開支預算的
特別會議) 

8.3.2012 
 

政府當局就議員的初步問題

提供的書面答覆 (答覆編號

LWB(L)008, LWB(L)019, 
LWB(L)026, LWB(L)043, 
LWB(L)058, LWB(L)083, 
LWB(L)108及LWB(L)130) 
 

 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2012年 6月 14日  

http://www.legco.gov.hk/yr11-12/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf

