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立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

 
二零一二至一三財政年度《政府財政預算案》中  

有關公務員事務的事宜  
 
 
目的  
 
 本文件點題闡述二零一二至一三財政年度《政府財

政預算案》中有關公務員事務的事宜。 

 
控制公務員編制  
 
2. 在一貫沿用的「市場主導、政府促進」的策略下，

我們的政策是避免政府開支過大，窒礙私人市場發展；但同

時亦盡量為市民提供優質服務
1
。因此，政府會繼續控制公務

員編制，並在有充分的運作需要、不能重新調配現有員工負

責有關工作，以及其他提供服務方式 (例如自動化、外判服

務等)並不合適的情況下，開設新的公務員職位。 

 

3. 自二零零八年三月底至今，公務員編制每年的轉變

如下︰ 

(a) 二零零八年三月底︰ 161 960 個職位(實際數字) 

(b) 二零零九年三月底︰ 163 216 個職位(實際數字) 

(c)  二零一零年三月底︰ 164 504 個職位(實際數字)  

(d) 二零一一年三月底︰ 165 078 個職位(實際數字) 
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(e) 二零一二年三月底︰ 168 025 個職位(修訂預算) 

 

4. 根據二零一二至一三年度的開支預算草案，各局及

部門會增加 1 535 個公務員職位，較二零一一至一二年度公

務員編制的修訂預算增加 0.9%。如二零一二至一三財政年度

的預算草案獲立法會通過，至二零一三年三月底，公務員編

制預算為 169 560 個職位。 

 
 
與中央管理公務員事務工作相關的財政撥款   
 
5. 在二零一二至一三財政年度的開支預算草案中，下

列 的 預 留 財 政 撥 款 與 中 央 管 理 公 務 員 事 務 政 策 範 圍 直 接 有

關︰  

(a) 總 目 37– 衞 生 署 ︰ 綱 領 (7)公 務 員 醫 療 及 牙 科 服

務︰ 9 億 7,440 萬元； 

(b) 總目 46 –  公務員一般開支︰ 29 億 260 萬元； 

(c) 總目 143 –  政府總部︰公務員事務局︰ 4 億 5,960
萬元；  

(d)  總目 174 –  公務及司法人員薪俸及服務條件諮詢委

員會聯合秘書處︰ 3,020 萬元；  

(e )  總目 120 –  退休金︰綱領 (1)  公務員及司法人員的

退休金利益︰ 230 億 6,430 萬元；以及  

( f )  總目 136 –  公務員敍用委員會秘書處︰ 1,810 萬元。 

 

6. 在總目 37 項下 (上文第 5(a)段 )的 9 億 7,440 萬元撥

款，是為了向在職公務員、領取退休金人員以及其合資格家

屬，在公務員診所和政府牙科診所提供醫療及牙科服務，以

及向他們發還醫療費用和醫院收費。就前者而言，建議的撥

款為 5 億 6,440 萬元，較二零一一至一二年度的修訂預算增

加 4,360 萬元 (即 8%)。額外撥款主要是用作增設牙科手術

室，以及提升香港公務員診所的服務。關於發還醫療費用和

醫院收費，建議的撥款為 4 億 1,000 萬元，較二零一一至一

二年度的修訂預算增加 9,000 萬元 (即 28%)。額外撥款是用



作 應 付 合 資 格 人 士 在 申 請 發 還 醫 療 費 用 和 醫 院 收 費 方 面 的

預計增幅。 

 

7. 在總目 46 項下 (上文第 5(b)段 )的撥款總額中，建議

用 以 向 合 資 格 公 務 員 支 付 本 地 教 育 津 貼 及 海 外 教 育 津 貼 的

款額為 7 億 7,640 萬元，較二零一一至一二年度的修訂預算

增加 3,590 萬元 (即 4.8%)。在一九九六年八月一日和二零零

零年六月一日起受聘的公務員，已分別不再享有申領海外教

育津貼和本地教育津貼的資格；因此，這兩項津貼將會逐步

取消。此總目餘下的撥款主要是支付以下各方面的開支：房

屋津貼、旅費、長期優良服務公費旅行獎勵計劃、撥入已故

人員遺產的款項，以及員工濟急援助和福利等，而有關開支

較二零一一至一二年度的修訂預算增加 1 億 3,400 萬元 (即
6.7%)。 

 

8. 在總目 174 項下 (上文第 5(d)段 )的撥款總額建議為

3,020 萬元，較二零一一至一二年度的修訂預算增加 980 萬

元 (即 48%)。增加撥款的原因，是計及向離職公務員就業申

請諮詢委員會提供秘書支援服 務而需增加的全年開支 (在二

零一一年九月一日前由公務員事務局提供秘書支援服務 )，以

及 有 關 公 務 員 薪 俸 及 服 務 條 件 常 務 委 員 會 進 行 二 零 一 二 年

入職薪酬調查和下一次薪酬水平調查的開支。 

 

9. 在總目 120 項下 (上文第 5(e)段 )，政府建議共撥款    
221 億 5,040 萬元，用以向符合資格的退休公職人員發放退

休金。這方面的支出較二零一一至一二年度的修訂預算增加   
29 億 440 萬元 (即 15.1%)。預算增加主要由於預計在二零一

二至一三年度新退休人員的人數會增加，以及計及向在二零

一一至一二年度退休的人員發放所需的全年退休金開支。在

二零一一年三月底，公職人員退休金承擔額的現值超過 5,300
億元 2。 

 

10. 由二零零零年六月一日起，新聘公務員是按強制性

公積金計劃或公務員公積金計劃的條款享有退休福利。政府

已在二零一二至一三財政年度開支預算草案中 (個別局／部

門開支總目下 )共預留 13 億 3,690 萬元撥款，作為上述計劃
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的供款，較二零一一至一二年度的修訂預算多 2 億 8,770 萬

元 (即 27.4%)。這方面開支預算增加，主要由於預計在二零

一 二 至 一 三 年 度 新 加 入 強 制 性 公 積 金 計 劃 ／ 公 務 員 公 積 金

計劃的人數會增加，以及計及政府須為在二零一一至一二年

度新加入有關計劃人員所作的全年公積金供款。 

 

 

 

 

公務員事務局 

二零一二年二月 

 

 

 

 

 


