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香港特別行政區立法會 
公務員及資助機構員工事務委員會 

致：葉劉淑儀主席, GBS, JP及全體委員： 

特首接受款待對公務員士氣造成的影響  

一直以廉潔為傲的香港，自傳媒廣泛報導現任行政長官曾蔭權先生接受款

待事件，結果令全港市民極度關注，社會討論表示香港不可能接受一個被認為是不

廉潔的特首。 

傳聞廉政公署已就有關指控著手調查，現任特首可能要接受廉署的調查，除

非有絕對的證據證明特首有利益衝突，身為行政長官，需要參加很多活動及應酬，

這並不意味他收受利益，否則現階段大家都不應指責特首有舞弊行為，相信廉署的

出色工作及其中立性，不會因任何人而有所改變。特首並已委託大法官成立防止及

處理潛在利益衝突獨立檢討委員會，去檢討有關公職人員接受利益的規例。 

一九七四年廉政公署成立後，不貪污，不收受不恰當利益，是基層公務員均

懂得的道理，都會自覺地嚴格遵守現有的避嫌守則，不接受跟政府有任何商業關係

團體的利益。收受利益會令所有公務員蒙羞，對政府的誠信打擊，是廣大市民所不

能接受的。 

香港社會普遍認為公務員要保持政治中立，不要成為政權和當政者的武器，

公務員一向的核心價值是廉潔和奉公守法，作為領導階層，無論是特首或局長，都

要以身作則，作為前線公務員均應依循。 

立法會CB(1)1497/11-12(03)號文件



- 2 -




