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工友權益聯社對設立全民退休保障的意見 

 

人又老 錢又無 身體又唔好 仔女幫唔到 
  

工友權益聯社 (工社) 於 1999 年 6 月成立，以社區為本的組織手法，協助失業及基層工友

建立自助互助的組織，共同爭取合理的工作權益及生活保障，實踐基層工友之間互助共生的理念。 
 

今時今日的長者，都是為香港打併、勞碌大半生，香港今天的繁榮，都是因為這班老工人、

老伙計，每天為香港「踏石仔」，慢慢建設起來的。雖然日日做到無停手，但賺的只夠餬口，從

未想過要退休；不幸地，90 年代初香港經濟轉型，本港工業遷往中國及鄰近亞洲區發展，國際

資本不斷剝削基層勞工的血汗錢。這群第一代的產業工人不斷被社會邊緣化，不是失業就是被迫

轉投其他行業；本來擁有的技術亦相繼失效，因此在市場上缺乏議價能力，最終成為大財團及商

家剝削的最佳對象；並引致今天香港社會貧富嚴重兩極化。 
 

 拖延近半個世紀才獲通過的最低工資法例終於在去年五月實施，然而法例的漏洞卻引來另一

場的爭辯。香港數十萬名基層勞工，每天仍仍役役，勞福局局長張建宗竟厚顏無恥地以《最低工

資條例》和《僱傭條例》皆沒有規定有薪休息日和用膳時間為由，再一次授權僱主合法地剝削基

層工友。結果每天工作８小時的清潔工友，每月薪金只有 $５,８２４元，如要多賺一點以養活

家人，就必須「加碼」至每天工作１２－１４小時，這樣的生活，我們不能再忍！ 
 

 我們認為勞碌一生的工友，不但應該享有合理工資保障，而且必須享有全面的退休保障。遺

憾的是政府以強積金計劃為工人提供退休保障為由，拒絕為全港打工仔女制定長遠的工人退休保

障政策。而候任特首梁振英也許為了達至「大和解」，必須討好商家權貴，所以既沒有下定決心，

更不會認認真真地落實推行「全民退休保障」；換來的只是小修小補的「特惠生果金」措施，還

要長者們繼續放下尊嚴，備受歧視的生活下去。我們不能接受，亦非常憤怒！ 
 

眾所周知，香港貧富懸殊日益嚴重，政府過去不斷強調綜援計劃是社會的「安全網」，但申

領綜援的人數不斷增加，貧富懸殊的情況卻愈演愈烈，可以說，香港今天面對的貧富懸殊，已經

成為一種結構性的社會問題。特區政府坐擁大量盈餘，面對貧窮人口不斷增加卻不思改革，反而

製造一個不倫不類的「關懷基金」以轉移視線，這正正反映綜援這個「爛網」，根本解決不了結

構性貧窮的問題，綜援制度已經不能小修小補，是時候需要作出全面及徹底的檢討了。 
 

在此，我們重申立場： 

1. 梁振英政府必須正視工人退休保障的問題，並將全民退休保障納入工作議程； 

2. 新一屆政府任期內提出具體方案並進行公眾諮詢，及落實推行全民退休保障制度； 

3. 在落實推行有關制度前，必須取消強積金與長期服務金或遣散費對沖的安排； 
4. 立法會議員必須監察政府，並履行職責以長遠跟進及盡力推動議會、政府和民間廣

泛討論全民退休保障計劃。 
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