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項目 3   FCR(2007-08)33 

 

檢討財務委員會及其轄下小組委員會會議程序的討論文件 

 
26. 主席邀請委員通過對財委會及其轄下兩個小組委員會 (即人事編
制小組委員及工務小組委員會 )的會議程序提出的修訂，該等修訂載於
討論文件。  
 
27. 劉慧卿議員詢問處理就根據《公共財政條例》 (第 2章 )作出決定的
事宜而動議的議案的程序，秘書回應時解釋，《財務委員會會議程序》

第 37段處理的是由一位委員動議並合資格成為會議上討論的議程項目
的議案。這些議案是有關財委會有權決定的事宜的實質議案，包括修

訂程序的議案及根據轉授財政司司長的權力施加條件、例外情況及限

制的議案等。至於該等在同一會議上附屬其他議程項目的議案，例如

一項對財委會議程項目下的基本工程儲備基金項目施加條件的議案，

則不可能在 6整天前就議案發出預告，因為就基本工程儲備基金的項目
發出預告的規定亦只是 6整天的時間。現行的《會議程序》訂明，如主
席另有指示，可給予較短時間的預告。為使委員及政府當局在舉行會

議前有足夠時間考慮議案所指明的擬議條件、例外情況及限制，現建

議訂明在這些情況下，須給予不少於 2整天較短時間的預告。法律顧問
表示，根據《公共財政條例》 (第 2章 )動議的議案一旦獲得通過，便具
有法律效力。  
 
28. 主席把項目付諸表決。委員會批准這項建議。  

 



FCR(2007-08)33 
 

財務委員會討論文件  
 

 
2007年 11月 2日  

 
檢討財務委員會及其轄下小組委員會的會議程序 

 
 
目的  
 
  本文件概述立法會秘書處 (下稱 "秘書處 ")就財務委員會 (下稱

"財委會 ")及其轄下兩個小組委員會 (即人事編制小組委員會及工務小

組委員會 )的會議程序所進行的檢討結果。謹請委員批准根據檢討結果

對《財務委員會會議程序》、《人事編制小組委員會會議程序》及《工

務小組委員會會議程序》提出的擬議修訂。  
 
 
背景  
 
2.  《工務小組委員會會議程序》、《人事編制小組委員會會議

程序》及《財務委員會會議程序》 (下稱 "《會議程序》 ")分別於財委會

1994年 3月 11日、5月 13日及 7月 8日的會議上，因應秘書處 (於 1994年 4月
成立 )從政府接手處理該等委員會／小組委員會的秘書職務作出討論時

獲得通過。《會議程序》由秘書處根據政府就有關財委會的運作發出

的使用者指引擬備，政府各科司級首長、部門首長及前財政科人員均

須使用該等指引。秘書處在整個草擬過程中，一直徵詢政府當局的意

見。新的《會議程序》其中一項主要改變，是加入有關選舉非官方的

立法會議員為財委會及其轄下兩個小組委員會的主席和副主席的安

排。  
 
3.  自 1994年起，秘書處不時修改《會議程序》，以確立沿用已

久的行事方式或改善現行的行事方式及程序。這些改變包括選舉財委

會主席和副主席的安排、響起點名表決鐘的時間、財委會會議的時間、

邀請官員出席財委會會議以回應有關人事編制小組委員會／工務小組

委員會的項目的提問等。  
 
4.  在 2006-2007年度會期臨近結束時，財委會及其轄下兩個小組

委員會曾考慮一些涉及具爭議性事宜的財務建議，並在會議上就引起

公眾廣泛關注的事宜與政府當局進行廣泛的討論。結果，委員提出一

些有關會議程序的問題，例如主席就發言時間作出決定的酌情權、人

事編制小組委員會／工務小組委員會會議的時間、中止議程項目的議

案、表達意見的議案等。財委會、人事編制小組委員會及工務小組委

員會秘書及法律顧問最近曾根據近期的發展對《會議程序》進行檢討。

以下是這次檢討的結果。 
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有關《會議程序》的檢討及建議 

 
小組委員會就處理無須經預告而動議的議案的行事方式及程序作出決

定的權力 

 
5.  人事編制小組委員會在 2007年 6月 13日會議上考慮一項議程

項目時，一位委員表示他擬在沒有作出預告的情況下動議一項議案，

人事編制小組委員會主席參考立法會其他委員會採用的會議程序，處

理在沒有作出預告的情況下於會議上動議的議案。該項議案是表達對

政府當局提出的一項要求，無意對人事編制小組委員會議程項目所提

出的建議造成實質的影響。主席認為擬動議的議案與該項議程項目相

關，並請委員示意應否在會議上繼續處理該項議案。繼在席過半數委

員表示支持立即處理該項議案後，主席批准委員動議該項議案。該項

議案隨後經動議後進行辯論，並在會議上付諸表決。議案獲得通過，

並納入人事編制小組委員會向財委會作出的建議的一部分。須考慮的

問題是：人事編制小組委員會在會議上考慮政府當局提交的建議時，

委員在沒有作出預告的情況下要求動議一項議案，人事編制小組委員

會自行決定處理這項要求的行事方式及程序是否合乎規程。 

 
6.  《人事編制小組委員會會議程序》第 25段訂明： "除立法會議

事規則及獲財委會通過的會議程序另有規定外，人事編制小組委員會

可自行決定本身的行事方式及程序 [議事規則第 71(13)條 ]。"。把《立法

會議事規則》 (下稱 "《議事規則》 ")第 71(13)條納入第 25段，表示該段

的內容是以該款條文為依據。該款訂明： "除本議事規則另有規定外，

委員會 (即財委會 )及其轄下小組委員會 (即人事編制小組委員會及工務

小組委員會 )的行事方式及程序，由委員會自行決定 "。  
 

7.  《議事規則》顯然曾深入考慮到，財委會及其轄下小組委員

會在處理事務時，將有需要就如何處理議事規則沒有訂明的事宜作出

決定。法律顧問認為，《議事規則》沒有任何條文顯示立法會有意向

小組委員會施加程序上的限制，以致小組委員會只能按照其所屬委員

會預先為其訂立的程序處理事務。如果立法會有這個用意，便會產生

一個不合情理的情況：即如果預先訂立的程序沒有訂明如何處理一項

須 予 處 理 的 事 宜 ， 小 組 委 員 會 的 會 議 便 須 戛 然 而 止 ， 這 不 可 能 是

第 71(13)條背後的用意。換言之，第 71(13)條的意思不在於把決定人事

編制小組委員會及工務小組委員會的行事方式及程序的權力僅授予財

委會。  
 
8.  《人事編制小組委員會會議程序》第 25段清楚訂明人事編制

小組委員會有權自行決定本身的行事方式及程序，以作為履行其職能

的合理附帶權力，但該項權力須受到限制，就是只有在《議事規則》

沒有訂明或財委會沒有決定的情況下，人事編制小組委員會才可行使

決定其行事方式及程序的權力。 

 

9.  關 於 人 事 編 制 小 組 委 員 在 2007年 6月 13日 會 議 上 採 用 的 程

序，人事編制小組委員所面對的程序方面的情況，《議事規則》或《人

事編制小組委員會會議程序》均沒有訂明。並無證據顯示該次會議上

所決定的程序不合規程。  
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10.  在 2007年 7月 6日，財委會同樣採用同一程序，處理在沒有作

出預告的情況下就兩項供財委會考慮的議程項目動議的議案。由於日

後可能會有更多在沒有作出預告的情況下動議的議案，因此建議在《財

務委員會會議程序》、《人事編制小組委員會會議程序》及《工務小

組委員會會議程序》中加入一項程序，以確保程序統一。關於訂立有

關程序的擬議修訂載於附錄 I。  
 
處理就根據《公共財政條例》 (第 2章 )作出決定的事宜而動議的議案的

程序  
 
11.  現行的《會議程序》訂明處理議案的程序 (例如《財務委員會

會議程序》第 37段 )，目的是為處理由一位委員動議並合資格成為會議

上討論的議程項目的議案。這些議案是有關財委會有權決定的事宜的

實質議案，包括修訂程序的議案及對根據第 2章第 8(3)條或基本工程儲

備基金決議 (第 2章附屬法例 A)或資本投資基金決議 (第 2章附屬法例 B)
轉授財政司司長的權力施加條件、例外情況及限制的議案等。至於該

等在同一會議上附屬其他議程項目的議案，例如一項對財委會議程項

目下的基本工程儲備基金項目施加條件的議案，則不可能在 6整天前就

議案發出預告，因為就基本工程儲備基金的項目發出預告的規定亦只

是 6整天的時間。現行的《會議程序》訂明，如主席另有指示，可給予

較短時間的預告。為使委員及政府當局在舉行會議前有足夠時間考慮

議案所指明的擬議條件、例外情況及限制，現建議訂明在這些情況下，

須給予不少於 2整天較短時間的預告。擬議修訂載於附錄 II。 

 

會議紀錄  
 
12.  財委會、人事編制小組委員會及工務小組委員會的會議紀錄

是以會議紀要的形式製備。不過，如有需要，委員會／小組委員會

可考慮製備整個會議或會議的任何部分的逐字紀錄本。現建議按照

附錄 III修訂《財務委員會會議程序》第 7段。如適用的話，《人事編制

小組委員會會議程序》及《工務小組委員會會議程序》亦可作出相若

的修訂。  
 
要求官員列席財委會會議的預告  
 
13.  根據現行做法，所有經人事編制小組委員會／工務小組委員

會通過的項目，一般會納入一份綜合文件內，並提交財委會審批。委

員有權就文件所載的任何項目發言及要求進行分開表決。如果委員認

為負責某項目的政府官員有需要列席財委會會議解答關於該項目的提

問，則需於相關財委會會議舉行一天前通知財委會秘書，以便作出安

排。現建議按照附錄 IV的建議修訂《財務委員會會議程序》第 17段，

正式訂明此做法。  
 
有關中止某項議程文件的討論或現即休會的議案  
 
14.  《財務委員會會議程序》第 39段訂明，委員可無須經預告而

動議一項中止某項議程文件的討論或現即休會的議案。《人事編制小
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組委員會會議程序》及《工務小組委員會會議程序》亦訂明相同的程

序。該項程序由《議事規則》第 40條改寫而成，但《財務委員會會議

程序》第 39段並沒有訂明動議議案、就議案進行辯論及表決的程序。

為使有關程序更加清晰及一致，現建議按照附錄V修訂《財務委員會會

議程序》第 39段，以及《人事編制小組委員會會議程序》及《工務小

組委員會會議程序》的相關段落。  
 
延長會議時間  
 
15. 現時在財委會、人事編制小組委員會及工務小組委員會會議中未

能審議完畢的議程項目，會在下次會議或按照主席的決定在特別會議

上繼續審議。關於人事編制小組委員會及工務小組委員會，現時的做

法將其會議的時段訂為兩小時，與財委會在 2006年 3月 24日決定其會議

限於 2小時內的安排看齊。由於越來越有需要延長人事編制小組委員

會／工務小組委員會的會議時間，讓小組委員會得以完成審議議程上

的項目，以如期把其建議提交財委會，現建議在《人事編制小組委員

會會議程序》及《工務小組委員會會議程序》中提供彈性的做法，容

許小組委員會在有需要時延長會議時間。由於人事編制小組委員會及

工務小組委員會會議一般在星期三的立法會會議前舉行，其中一項須

予符合的先決條件，是經延長的會議時間不應與立法會會議的時間有

衝突。另一項先決條件是有會議場地可供使用。現建議，除非小組委

員會另有決定，否則主席可於指定會議結束時間前作出宣布，把會議

延長不多於 15分鐘。在無人提出異議的情況下，小組委員會可把會議

進一步延長至某段指明時間。在小組委員會決定的延長時段內，不可

提出新的議案，除非該項議案關乎在延長時段內提出討論的議程項

目。有關各會議程序的擬議修訂載於附錄VI。  
 
 
徵詢意見  
 
16. 請委員考慮上文第 5至 15段所載的建議，並通過附錄 I至 VI所載有

關各會議程序的擬議修訂。  
 
 
 
 
 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2007年 10月 26日  



 
附錄 I 

 
 

有關處理無須經預告而動議的議案的行事方式及程序的擬議修訂  
 
 

《財務委員會會議程序》  
 
 

議案  
 
37.  除根據委員會不時作出的決定外，議事規則第 29至 35條經適
應化後，應用於委員會處理議案的會議程序。  
 
37A.  在審議某議程項目期間，委員可在有關該議程項目的待決議

題付諸表決前，無須經預告而動議一項議案，就該議程項目表達意見；

惟該議案須獲主席認為與該議程項目直接相關，並獲過半數委員同意

應立即予以處理。任何擬提出的議案或該議案的修正案，應以書面形

式提交。委員可在合併辯論中就該議案及該議案的修正案 (如有的話 )
發言。  
 
 

《人事編制小組委員會會議程序》  
 
 
議案 

 
31A.  在審議某議程項目期間，委員可在有關該議程項目的待決議

題付諸表決前，無須經預告而動議一項議案，就該議程項目表達意見；

惟該議案須獲主席認為與該議程項目直接相關，並獲過半數委員同意

應立即予以處理。任何擬提出的議案或該議案的修正案，應以書面形

式提交。委員可在合併辯論中就該議案及該議案的修正案 (如有的話 )
發言。  
 
 

《工務小組委員會會議程序》  
 
 
議案 

 
32A.  在審議某議程項目期間，委員可在有關該議程項目的待決議

題付諸表決前，無須經預告而動議一項議案，就該議程項目表達意見；

惟該議案須獲主席認為與該議程項目直接相關，並獲過半數委員同意

應立即予以處理。任何擬提出的議案或該議案的修正案，應以書面形

式提交。委員可在合併辯論中就該議案及該議案的修正案 (如有的話 )
發言。  
 



 
附錄 II 

 
有關處理就根據《公共財政條例》 (第 2章 )作出決定的事宜而動議的議

案的程序的擬議修訂  
 
 

《財務委員會會議程序》  
 
 
議程文件 

 
21.  作為香港特別行政區政府根據《基本法》第六十二 (六 )條委派
的官員的財政司司長、財經事務及庫務局局長、財經事務及庫務局常

任秘書長 (庫務 )或財經事務及庫務局副秘書長 (庫務 )，或任何委員，可
就擬列入財務委員會會議議程內的事項，向秘書作出預告 [議事規則第
9(2)條 ]。有關議程項目的預告應在有關的委員會會議行最少 6整天前
送達秘書，但如主席另有指示，可給予較短時間的預告。惟委員就根

據《公共財政條例》 (第 2章 )作出決定的事宜而動議的議案，其預告時
間不得少於 2整天。擬提出的議案應以書面形式提交。  
 
 
 



 
附錄 III 

 
 

有關會議紀錄的擬議修訂  
 
 

《財務委員會會議程序》  
 
 
財務委員會秘書 

 
7.  秘書須列席委員會會議，製備委員會會議紀錄，以及把紀錄

分發與各委員。會議紀錄是以紀要的形式製備，記錄出席委員的姓名、

議事程序的摘要及所作出的決定。如主席在委員會同意下，決定有需

要提供整個會議或會議的任何部分的逐字紀錄本，秘書便須安排製備

該份紀錄。秘書通常不會把會議紀錄送交政府當局或其他人士核正，

惟記錄政府當局或該等其他人士所發表意見的該部分則屬例外。  
 
 



 
附錄 IV 

 
 

有關要求官員及其他人士列席財務委員會會議的預告的擬議修訂  
 
 

《財務委員會會議程序》  
 
 
官員及其他人士列席會議 

 
17.  主席或委員會可邀請任何官員，或預算總目下有關的非政府

團體或組織的成員或僱員，提供委員會在履行其職責時可能需要的資

料，或作出解釋，或出示紀錄或文件；委員會亦可就該等資料、解釋、

紀錄或文件邀請其他人士提供協助 [議事規則第 71(12)條 ]。委員如欲要
求邀請某官員或其他人士列席委員會會議，該項要求應在有關的會議

行前的工作日下午 5時之前送達秘書。秘書會在議程內說明獲邀參與
個別項目討論的官員和其他人士的職位名稱。  
 
 
 



附錄V 
 
 

有關中止某項議程文件的討論或休會的議案的擬議修訂  
 
 

《財務委員會會議程序》  
 
 
發言規則 
 
39.  在委員會會議上，委員就一項建議發言時，可無須經預告而

動議一項中止某項議程文件的討論或委員會現即休會的議案，屆時主

席須提出該中止待續議案的待議議題 [議事規則第 40條 ]。委員就該議題
發言時，其發言不得多於一次 [議事規則第 38條 ]，發言的時間亦不得超
過委員會所決定的任何時限，或在未有這方面決定的情況下不得超過 3
分鐘。倘若沒有或再無委員示意就該議題發言，主席須隨即向委員會

提出該議案的待決議題，付諸表決。有關議題經提出後，委員不得就

該議題發言 [議事規則第 33條 ]。  
 
 

《人事編制小組委員會會議程序》  
 
 
押後議事程序 
 
32.  委員在小組委員會就一項建議發言時，可無須經預告而動議

一項中止某項議程文件的討論或小組委員會現即休會的議案。屆時主

席須提出該中止待續議案的待議議題 [議事規則第 40條 ]。委員就該議題
發言時，其發言不得多於一次 [議事規則第 38條 ]，發言的時間亦不得超
過小組委員會所決定的任何時限，或在未有這方面決定的情況下不得

超過 3分鐘。倘若沒有或再無委員示意就該議題發言，主席須隨即向小
組委員會提出該議案的待決議題，付諸表決。有關議題經提出後，委

員不得就該議題發言 [議事規則第 33條 ]。  
 
 

《工務小組委員會會議程序》  
 
 
押後議事程序 

 
33.  委員在小組委員會就一項建議發言時，可無須經預告而動議

一項中止某項議程文件的討論或小組委員會現即休會的議案。屆時主

席須提出該中止待續議案的待議議題 [議事規則第 40條 ]。委員就該議題
發言時，其發言不得多於一次 [議事規則第 38條 ]，發言的時間亦不得超
過小組委員會所決定的任何時限，或在未有這方面決定的情況下不得

超過 3分鐘。倘若沒有或再無委員示意就該議題發言，主席須隨即向小
組委員會提出該議案的待決議題，付諸表決。有關議題經提出後，委

員不得就該議題發言 [議事規則第 33條 ]。  
 



附錄VI 
 
 

有關延長會議時間的擬議修訂  
 
 

《人事編制小組委員會會議程序》  
 
 
會議 

 
10A  小組委員會可將指定的會議結束時間延長，惟 (a)在建議延長
的會議時間內，有會議場地可供使用；及 (b)如同日將行立法會會議，
經延長的會議時間不會與該立法會會議的時間有衝突 (先決條件 )。除非
小組委員會另有決定，否則主席可在指定時間內宣布，會議由指定的

會議結束時間延長不多於 15分鐘。小組委員會可將會議進一步延長至
一段指明的時間，但必須符合上述的相同先決條件，以及在決定進一

步延長會議時無委員提出異議。在小組委員會決定延長的時段內，不

得提出新的議案，除非該項議案關乎在延長時段內方才提出討論的議

程項目。  
 
 
 

《工務小組委員會會議程序》  
 
 
會議 

 
11A  小組委員會可將指定的會議結束時間延長，惟 (a)在建議延長
的會議時間內，有會議場地可供使用；及 (b)如同日將行立法會會議，
經延長的會議時間不會與該立法會會議的開會時間有衝突 (先決條
件 )。除非小組委員會另有決定，否則主席可在指定時間內宣布，會議
由指定的會議結束時間延長不多於 15分鐘。小組委員會可將會議進一
步延長至一段指明的時間，但必須符合上述的相同先決條件，以及在

決定進一步延長會議時無委員提出異議。在小組委員會決定延長的時

段內，不得提出新的議案，除非該項議案關乎在延長時段內方才提出

討論的議程項目。  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


