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幼師努力邁向專業階梯 

爭取實現十五年免費教育 
 

現屆特首在競選時，曾提出實踐十五年免費教育，但在施政報告中，只提及成立委員會研究免費

幼兒教育的可行性。再加上近日財政司的財政預算案提出撥款 4.8 億資助尖子到外國名牌大學修

讀英文或幼兒教育課程，這些政策實讓本會極度失望。政府並不考慮投放任何資源在現有老師培

訓上，而謬然投放金錢於一些未必能長遠投身幼兒教育人士，對在職老師是一種恥辱。 

 

過往五年學券計劃下，幼師不斷進修達致高級文憑資歷。在 2012-13 學年幼師已達百分之百擁有

高級文憑資歷要求。現時更有 4成幼師繼續終生學習，獲取更多的知識及了解世界最新的幼兒教

育發展而進修學士或碩士的課程，目的就是邁向更優質的幼兒教育而努力。 

 

爭取推行十五年免費幼兒教育已不是新鮮事，早在三十多年前已有教育界前輩提出及希望政府進

行研究。到了二零零七年，原先希望津貼幼兒教育的模式轉為津貼家長的學券制，導致業界叫苦

連天。當二零一二年現任特首提出實行十五年免費教育的參選政綱，讓業界感到有一線曙光時，

當梁先生擔任特首後，則變為研究方案，這實在令本會深感憤怒。 

 

繼而在財政預算案中，財政司不但無視本港多年的幼兒教育師資訓練成果，更只嚮往名牌效應，

一毛也沒有投放資源在本港幼兒教育師資訓練上，這正正打擊本港幼師繼續踏上專業階梯的意

慾，實在令幼師及準幼師感到無望。 

 

本會認同《爭取十五年免費教育大聯盟》的立場，包括下列八點： 

1. 取消學券制，政府承擔全面資助幼兒教育 

2. 正視全日制幼兒教育的需要，並提供資助 

3. 降低師生比例 

4. 優化教職員人手編制 

5. 確立幼師專業發展階梯及薪酬架構 

6. 推展本土化的教研工作 

7. 確立專業的質素保證機制 

8. 將成立的專責委員會，必須在兩年內提交實踐十五年免費教育的路線圖 

9. 即時提供在職老師進修津貼 

 

本會深信全港幼師及準幼師為幼教界所作出的努力，她/他們委身幼教界並不是為了不公平的薪

酬制度，更不是只嚮往安逸的工作，她/他們全是完完全全為幼兒及家長服務，提供優質的幼兒

教育。希望政府接納業界意見，盡快落實十五年免費教育。 
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