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建議香港政府全面資助幼兒教育 

 

「教育質量」與「教育公平」一直是教育的基本價值，是歷來教育改革與發展的議題，兩

者概念同等重要，故要提升教育質素，同時應要考慮教育公平。基於上述價值的考慮，要改善

幼教，政府首要作出承擔，全面資助幼兒教育，好讓一些弱勢家庭，不會因學費而影響受優質

教育的機會，保障每一位幼兒受教育的公平性。 

 

一.將學前教育納入義務教育 

社會發展進步需要高質素人才，人才培育需要教育，而高效人才培育則需靠賴早期教育的

質素，故投資發展幼兒教育，應是政府國家發展的首要任務，理應重點投放資源。現時學券資

助，款額一般不足以供家長支付全數學費，特別是全日制幼兒學校，且幼兒中心 0-3歲幼兒未

能受惠，對某些低社經的家庭，學校選擇因費用關係而受到一定程度的限制，影響受教育的公

平性。建議政府將學前教育納入義務教育，全面由政府資助，體現教育機會均等，同時讓學校

獲充裕資源改善學校的環境、設施及器材，以發展多元化的學習活動，助幼兒成長。 

 

二. 建立教師專業發展階梯，助教師專業成長 

2000年行政長官施政報告：「支持成立教學專業議會，及早為教師建立專業發展階梯。我

們也會檢討評核教師表現和晉升的機制，以獎勵優秀教師。」  
 

教統會 2002教育改革：『政府將繼續研究「教師專業發展階梯」。加強為新入職教師提供

的輔導，並積極研究成立「師徒制」。檢視教師註冊所需資歷和條件，以配合教師專業地位的

提升。』 
 

    政府一向深明要提高學前教育的整體水準，優良的師資是最重要，而合理的薪酬是聘請及

挽留人才的重要手段，教統局已於 1995年開始提供幼稚園教師的建議薪級表，讓幼稚園營辦者

按薪級表厘定教師和園長的薪酬。事實上，建議薪級表肯定了幼稚園教師的專業地位並發揮了

挽留人才的作用，但可惜學券制推行，取消建議薪級表，嚴重打擊幼師士氣。 
 

教師作為影響幼兒發展的「重要他人」，其素質高低直接關係到學前教育的質量和發展，

所以教師的素質要有一定的水平，才能確保教育過程均等。要確保教師素質，需要考慮： 

 

1. 建構一體化的幼師教育體系，包括職前培訓、入職教育、職後持續進修及教育研究，以確  

保幼師與時並進，掌握最新教學趨勢。同時設立基金鼓勵教師持續進修及進行教育研究，為

幼師提供有效的支援和指導。 

2. 盡速全面檢討教師的待遇，提升薪酬水平，訂立證書及學位教師的薪級表，給予教師合理 

的薪酬待遇，以吸引高質素人才加入幼師行列，穩定幼師隊伍。 

3. 為幼師職系制定專業階梯，建立層次分明、逐級上升的專業化職稱、等級、薪酬晉升和評 

定標準，這些鼓勵政策將成為教師專業發展的明確目標，有助教師邁向較高專業發展水平。 

4. 成立教學專業議會，處理教師的評審、認證、持續進修、專業發展、專業操守等事宜，讓 

專業自主、讓前線教師和校長參與訂定教育政策，按實際教學需要考慮改善，造福學子。 
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三.結合質素保證及學校支援，發展專業監管機制以提升教育質素 

質素保證的外評機制由政府主導，評價標準、結果與業界見解有一定分歧。為保障幼教 

質素，減少分歧，外評隊應由幼教不同的持份者組成議會，推動督政與督學，以平衡各方需要。

如外評隊發現學校教學出現問題，應配合學校支援組協助進行改善，代替公布學校外評差的結

果，以減輕學校壓力，讓學校專心辦學，同時減少園際間的差異，保障教育公平。 
 

政府應設立專門小組，加強人手，定期恆常到各學校探訪觀課，多實際了解學校情況和需

要，從而提供適切的支援。或可將學校的有效教學加以表揚，供業界分享借鑒，如此，學前機

構辦學質素應可不斷提升。 

 

四.加強發展幼教科研 

香港研究者對學前教育缺乏系統研究(尹弘飆、李子建，2007)。只有透過系統的收集資料與

分析，才能深入了解幼教的問題和需要，政府才能針對實際情況的實證分析，制定適切相應的

長遠發展幼教政策，以確保教育公平。幼教科研可作多元發展，如研發幼兒適性的課程以保障

學習條件的公平性，或發展幼兒教師教育以保障教育過程和結果的公平性。要改革幼兒教師教

育，香港的學前教育研究者是責無旁貸，因為只有進行充分而深人的研究，幼兒教師教育的課

程、教學或管理體制的改革才能有堅實的理論依據(尹弘飆、李子建，2007) 。 

 

五.設立校本學生支援服務，增聘專責輔導教師照顧有特殊需要學生 

    每個人都是獨特的，每個人的性向、興趣、能力和學習節奏各有不同。所以要真正體現教 

育公平，必須提倡課程政策上的差別對待，發展適合個別差異的課程，例如設計適合有特殊學 

習需要學生的課程，再配合專責教師輔導，只有這樣，才能因材施教，實現真正意義上的幼兒 

教育公平。 

 

六.設立校本家長支援服務，增聘社工強化親職教育，確保家長育兒質素 

家長是幼兒的啟蒙老師，而家庭則是個人在一生中的物質和精神上的支柱，良好的家庭環

境，和諧的親子關係，對兒童全面發展極具重要。現今社會，家庭變遷，問題日趨複雜，影響

幼兒深遠，學校資源人手有限，難於兼顧學生的家庭問題，形成無奈。基於此，要保障幼兒健

康成長，學校宜增聘社工以處理學生的家庭問題，同時要加強家長的正確育兒觀念，通過定期

舉辦各種幼兒教育講座，或成立家長小組等，以促進家校合作，共同攜手育兒。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

概言 

投資幼兒教育是一種最省錢及回報最大的公共投資，而國家財政支持幼教更是世界性的發

展趨勢，盼望政府大力投放資源發展幼教，保障幼兒受優質教育的機會和公平性，助幼兒從小

建立好終身學習基礎，為日後預備人材，造福社會。 
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