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關於：《 2014年僱傭 (修訂 )條例草案》  
 

在法案委員會的討論期間，委員就條例草案詳題的草擬

提出各項關注。  
 
根據《立法會議事規則》第50(3)條，所有提交立法會的

法案須有一詳題，以一般性詞句說明該法案的主旨。委員察悉

條例草案的詳題載有 "最多 3天侍產假，並獲得按日計相等於其每

日平均工資五分之四的侍產假薪酬 "的描述。這描述似是對擬議

侍產假的詳細和具體描述。就此，請告知本委員會，以現行方

式草擬的條例草案詳題如何符合第50(3)條的規定。  
 
  懇請閣下盡早以中、英文作出回應。  
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