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立法會綜合大樓

立法會人事編制小組委員會秘書

(經辦人:趙汝棠先生)

趙先生:

人事編制小組委員會

2014 年 6 月 11 日會員麗的跟進事項

(人事編制小組委員會文件第 EC(2014-15)10 號)

本年6月 12日來信收悉 。 信中要求本局就本年6月 11 日人事編制小組委員會討論開設1{固高

級首席行政主任編外職位、 1個首席行政主任常額職位及1個首長級乙級政務官常額職位以便推

展低收人在職家庭津貼(“低收入津貼")計劃的建議，提交補充資料。本局現回覆如下:

(吋為配合分階段推展低收入津貼計劃，成立策劃組、籌備組及日後的在職家庭津貼辦事處(超

過500名員工)所需人手的時間表

為設計低收入津貼計劃的執行細節，在勞工及福利局(“勞褔局")內開設1個靈童益且，當中包

括1個高級首席行政主任編外職位在內共25個公務員職位，及3個非公務員合約僱員崗位 。

策劃組內共20個公務員職位會在2015年3月轉撥至在職家庭津貼辦事處。餘下5個公務員職

位(包括高級首席行政主任編外職位) ，連同3個非公務員合約僱員崗位將會保留在勞福局內，

直至2016年3月底 。



為籌備成立新的在職家庭津貼辦事處，勞福局將設立1個重宜鈕，並分階段開設當中的72

個公務員職位。其中10個職位(包括1個首席行政主任職位)將由2014年10月起開設，而其餘

62個職位會由2015年1月起開設。籌備組全數職位將於2015年3月轉撥至在職家庭津貼辦事

處。

在職家庭津貼辦事處將會在2015年3月起分階段成立，涉及373個公務員職位(其中20個及72

個職位分別從策劃組及籌備組轉撥)及159個非公務員合約僱員崗位。當中3個公務員職位及

全數159個非公務員合約僱員崗位屬有時限性，分別開設至2017年3月底及2018年3月底。

在計劃推出初期，在職家庭津貼辦事處會聘請80名非公務員合約僱員，為期六個月。

(b) 如果每年申請數目大幅少於預算的40萬份，低收入津貼計劃在人手和行政成本方面的有關

安排

正如上文指出，在職家庭津貼辦事處的159個非公務員合約僱員崗位將於2017-18年度末到

期，屆時我們會審視是否仍需要這些崗位。至於該辦事處的373個公務員職位，其中3個屬

有時限性，開設至2017年3月底。大部分公務員職位屬一般職系中的行政主任及文書職奈，

如在職家庭津貼辦事處日後出現一般職豆豆人手過剩的情況，相關人員可調派往其他決策局

或部門。我們會在適當時候按計劃的實際申請數目及運作需要檢視人手需求。

勞工及福利局局長

(林淑娟

副本抄送:財經事務及庫務局副秘書長(庫務)1

2014年6月 23 日
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